PATVIRTINTA

Koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio
kamerinio choro “Polifonija” vadovo 2025
m. sausio 8 d. jsakymu Nr. V]-4

KONCERTINES JSTAIGOS SIAULIU VALSTYBINIO KAMERINIO CHORO
,POLIFONIJA“ DARBUOTOJU, KURIE VIESO KONCERTO AR KITO RENGINIO
METU ATLIEKA PROFESIONALIOJO SCENOS MENO KURINIUS,
VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio kamerinio choro ,,Polifonija“ (toliau — jstaiga)
darbuotojy, kurie vieSo koncerto ar kito renginio metu atlicka profesionaliojo scenos meno kiirinius,
veiklos vertinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato darbuotojy, kurie vieso koncerto ar kito
renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius (toliau — atlikéjai), veiklos vertinimo
tvarkq.

2. Atlikéjy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti atlikéjy veikla pagal nustatytas uzduotis,
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius.

3. Istaigos darbuotojai priskiriami atlikéjams vadovaujantis Nacionaliniy ir valstybiniy
kultiiros ir meno jstaigy darbuotojy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka
profesionaliojo scenos meno kiirinius, pareigybiy sarasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2017 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. [V-382 , D¢l Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir
meno jstaigy darbuotojy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka
profesionaliojo scenos meno kiirinius, pareigybiy sgraSo patvirtinimu® (2024-06-27 aktualia
redakcija).

4. Atlikéjy veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis atvirumo, saZiningumo,
objektyvumo, nediskriminavimo, Saliy bendradarbiavimo ir kitais darbo teisés principais.

IT SKYRIUS
ATLIKEJU VEIKLOS VERTINIMAS

5. Atlikéjy veiklos vertinimas atliekamas atlikéjai lukesciy nustatymo biidu ( atliké¢jams
lukesciai nustatomi identiskai);

6. Atlikéjus vertina jy tiesioginis vadovas (meno vadovas ir vyr. dirigentas (jam nesant -
dirigentas) arba jy tiesioginis vadovas kartu su kitais jstaigos darbuotojais, kurie pagal funkcijas,
specialigsias zinias ir geb&jimus gali jvertinti atlikéjo kompetencija ir pasiektus veiklos rezultatus
(toliau — veiklos vertinima atliekantis subjektas). Vertinami atlikéjai turi teis¢ kviesti jstaigos
darbuotojy atstovg dalyvauti vertinant jy veikla.

7.  Atlikéjy veiklos vertinimo periodiSkumas, nustatomas jstaigos vadovo sprendimu,
pvertinus darbuotojy atstovo sitilymus.

8. Pasibaigus nustatytam vertinimo laikotarpiui, veiklos vertinimg atliekantis subjektas per
5 darbo dienas:

8.1. jvertina atlik¢jo ar atlikéjy grupés veikla uz pragjusj vertinimo laikotarpj;
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8.2. kartu su atlikéju ar atlikéjy grupe suformuluoja ateinancio vertinimo laikotarpio
lukescius ir jy vertinimo rodiklius ir nustato rizikg — objektyvias aplinkybes, kurioms esant nustatyti
lukesciai gali biiti nepasiekti;

8.3. uzpildo iSvada pagal pavyzding formag (1 priedas), kurioje jraso atlikéjo ar atlikéjy
grupés liikesCiy vertinima, nustatytg Apraso 9 punkte, ir nurodo vieng i§ siilymy, nustatyty Apraso
11 punkte, arba nurodo vertinimo laikotarpiu atsiradusig rizika, dél kurios liikes¢iai nebuvo pasiekti.

III SKYRIUS
ATLIKEJU VERTINIMO REZULTATAI

9. Atlikéjo ar atlikéjy grupés veikla gali biiti vertinama:

9.1. virSijanti lukescius;

9.2. atitinkanti lukes¢ius;

9.3. 18 dalies atitinkanti lukescius;

9.4. neatitinkanti likesciy.

10. Veiklos vertinimg atliekantis subjektas jvertings atlike¢jo ar atlikéjy grupés veikla,
atlikéjus su uzpildyta iSvada per dvi darbo dienas supazindina pasiraSytinai. Atlikéjui atsisakius
iSvadg pasirasyti, tai pazymima iSvadoje ir patvirtinamas veiklos vertinimg atliekancio subjekto ir
darbuotojy atstovo.

11. Veiklos vertinima atliekantis subjektas per 2 darbo dienas po Apraso 10 punkte
nurodyty veiksmy atlikimo teikia jstaigos vadovui vertinimo i§vada su sitilymu:

12.1. jeigu atlikéjo veikla jvertinta kaip virSijanti likescius — taikyti vieng i§ Zemiau
nurodyty priemoniy:

12.1.1. atlikéjui, atsizvelgiant ; darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj
pareiginés algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau
ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas; arba

12.1.2. atlikéjui taikyti Jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones arba

12.1.3. atlikeja perkelti | aukStesnes jstaigos atlikéjo pareigas toje pacioje istaigoje, jei jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jei toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui, arba

12.1.4. darbuotojui taikyti kitas jstaigoje nustatytas skatinimo priemones;

12.2. jeigu atlike¢jo veikla jvertinta kaip atitinkanti likescius, atlikéjo teisineé padétis
nesikeiCia ir atlik¢jo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus, kai atlik€jas nesutinka su tiesioginio
vadovo sililymu arba jstaigos vietiniuose norminiuose teisés aktuose numatyta galimybe taikyti
Istatymo 10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose nustatytas skatinimo priemones: taikyti kitas
skatinimo priemones, kurios numatytos jstaigos vietiniuose norminiuose teisés aktuose;

12.3. jeigu atlik¢jo veikla jvertinta kaip i§ dalies atitinkanti liikes€ius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau atlikéjui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas;

12.4. jeigu atlikejo veikla jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy — taikyti vieng i§ Zemiau
nurodyty priemoniy:

12.4.1. atlikéjui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés
algos koeficientg, taiau ne mazesn] negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, arba

12.4.2. atlikéjg perkelti | zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jei tai neprieStarauja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui, arba

12.4.3. sudaryti ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes
atlikejo veiklos gerinimo plana.

13. Jeigu atlikéjas ar atlikéjy grupé (vienas ar daugiau jos nariy) nesutinka su veiklos
vertinimg atliekancio subjekto silomu vertinimu, jie turi teis¢ tai pazyméti iSvadoje ir joje ar
atskirame dokumente, kuris pateikiamas jstaigos vadovui, nurodyti nesutikimo priezastis ir (arba)



kreiptis | darbuotojy atstovg. Darbuotojy atstovo argumentai, pagrindziantys nesutikimg su atlikéjo
ar atlikéjy grupés vertinimu, nurodomi atskirame dokumente ir pateikiami jstaigos vadovui.

14. Istaigos vadovas, gaves iSvada, per penkias darbo dienas priima sprendima dél pritarimo
ar nepritarimo i§vadoje nurodytiems siilymams ir jy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito
veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti tiesioginio vadovo
sitlymui jsigaliojimo dienos.

ApraSo 13 punkte nustatytais atvejais jstaigos vadovas per penkias darbo dienas nuo
iSvados ir atlikéjo, atlikéjy grupés ar darbuotojy atstovavima jgyvendinanc¢io asmens nesutikimo
gavimo be Sio punkto 1 pastraipoje nurodyty sprendimy gali priimti sprendimg pakartotinai atlikti
atlikéjo ar atlikéjy grupés vertinimg. Siuo atveju veiklos vertinimas atliekamas i§ naujo, laikantis
ApraSo nustatytos tvarkos.

15. Neeilinis atlik¢jo veiklos vertinimas atliekamas Apraso nustatyta tvarka atlikéjg i
pareigas priimancio asmens sprendimu Jstatymo 9 straipsnio 12 dalyje nustatytais atvejais.

16. Atlikéjas jstaigos vadovo priimtus sprendimus dél jo veiklos vertinimo turi teis¢ skysti
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gincy dél teisés nagriné¢jimo tvarka.




Koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio kamerinio choro ,,Polifonija‘“
darbuotojy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka

profesionaliojo scenos meno kiirinius, veiklos vertinimo tvarkos apraso
1 priedas

Koncertiné jstaiga Siauliy valstybinis kamerinis choras ,,Polifonija“
(istaigos pavadinimas)

Muzikos ir meno skyrius
(padalinio pavadinimas)

DAINININKAS

(atlikéjo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO LUKESCIU NUSTATYMO BUDU ISVADA

Nr.
5 (data)
Siauliai

I SKYRIUS
LUKESCIAIL PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Vertinimo laikotarpio liikesciai ir rezultatai

Vertinimo data Vertinimo Likesciai Siektini lukeséiy Rizika, kuriai esant Pasiekti rezultatai ir jy
laikotarpis rezultatai ir jy nustatyti lukesciai gali buiti rodikliai
rodikliai nejvykdyti
IT SKYRIUS

VEIKLOS VERTINIMAS IR SIULYMAI



2. Veiklos vertinimas ir siilymai

Veiklos rezultaty jvertinimas:
4 — virSijanti likesCius (pasiekti rezultatai virsija aptartus lukescius)
3 — atitinkanti lukescius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus lukescius, Zymima ir tada, kai darbuotojas nepasieké aptarty likes¢iy dél
numatyty objektyviy riziky)
2 — 1§ dalies atitinkanti liikesCius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka aptartus likescius (ne maziau kaip 50 proc.)
1 — neatitinkanti liikesciy (rezultatai nepasiekti)

Vertinimo data

Atlikéjo gebéjimy atlikt]
pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas vertinii
(paZymimas tinkamas
langelis)

Veiklos vertinimg atliekancio subjekto sitilymas (jrasyti)

Virsijanti lukesCius [

] darbuotojui, atsizvelgiant j jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés
algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj
negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas. Pasitilymas dél pareiginés algos

koeficiento dydzio — (jrasyti)
| kitos darbo apmokéjimo sistemoje numatytos skatinimo priemonés:
(irasyti)
Atitinkanti lukescius [0 | kitos darbo apmokéjimo sistemoje numatytos skatinimo priemonés:
(jrasyti)

IS dalies atitinkanti
lukescCius ]

| Pasitilymas dél kvalifikacijos tobulinimo
Pasitilymai, kaip atlikéjui tobulinti kvalifikacija:

Neatitinkanti likesciy

| darbuotojui, atsizvelgiant  jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj
pareigybés pareigines algos koeficienta, taikant ne maZziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficientg, taciau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas. Komisijos pasiiilymas dél pareigines algos koeficiento dydzio—

(jrasyti)

] darbuotoja perkelti ] Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje.

Pasitlymas — (nurodomos konkre¢ios pareigos)




] darbuotojg atleisti i$ pareigy

| sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos
gerinimo plang.
Pasitilymas dél veiklos gerinimo plano trukmés — (nurodoma trukmé ménesiais)

Pastabos:

Veiklos vertinimg atliekancio subjekto vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo jvertinimas nesutampa:

Veiklos vertinima atliekancio subjekto parasas, vardas ir pavardé

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku: (ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sillymais susipaZzinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau /nedalyvavau: (ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo iSvados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)




