PATVIRTINTA

Koncertings jstaigos Siauliy valstybinio
kamerinio choro ,Polifonija“ vadovo 2025-
01-15 jsakymu Nr. V|]-6

(Koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio
kamerinio choro ,Polifonija“ vadovo 2026-
01-08 jsakymo Nr.V|-01 redakcija)

KONCERTINES |STAIGOS SIAULIY VALSTYBINIO KAMERINIO CHORO ,,POLIFONIJA*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio kamerinio choro ,Polifonija“ darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS) nustato koncertinés
jstaigos Siauliy valstybinio kamerinio choro ,Polifonija“ (toliau — jstaiga) darbuotojy, dirbangiy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojy) darbo uzmokescio sudedamasias dalis, pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pareigybiy struktdrg ir
pareigybiy grupavimg | pakopas, pareiginés algos koeficienty nustatymg, pareiginés algos
koeficiento nustatymo atlikus darbuotojy veiklos vertinimg taisykles, priemoky, skatinimo,
materialiniy pasalpy skyrimo tvarkg, DAS perzidréjimo ir keitimo tvarka. Tai, kas nenumatyta
DAS, sprendziama taip, kaip nustatyta |statyme.

2. Darbo apmokeéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.

3.Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso
sgvokas.

4. Darbo apmokeéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lGkesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rdpintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybeémis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Darbo apmokeéjimo sistemg nustato ir tvirtina |staigos vadovas. Prie$ |staigos vadovui
nustatant ar keiiant darbo apmokéjimo sistemg turi bati informuojama ir konsultuojamasi su
|staigos padaliniy vadovais bei darbuotojy atstovais. Darbo apmokejimo sistema prieinamas
visiems |staigos darbuotojams susipazinti Jstaigos internetiniame tinklalapyje.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
6.1. pareiginé alga;



6.2. priemokos;

6.3. piniginé iSmoka;

6.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir
budéjimg (atitinkamai Darbo kodekso nustatyta tvarka).

Il SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI

7. Atsizvelgiant j |staigos veiklos specifikg ir pareigybéms priskirtas funkcijas, lyginant
pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius taikomi 4
pareigybiy priskyrimo pakopoms kriterijai, kuriy aprasymas pateiktas DAS 1 priede:

7.1. veiklos sudétingumo lygis (apimtis), apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis;

7.2. atsakomybés lygis, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiamg rezultatg;

7.3. darbo patirtis, apibrézianti pareigybés specifiSkumg, kai tinkamai atlikti darbg
reikalinga atitinkamy profesiniy jgadziy taikymo patirtis;

7.4. iSsilavinimas — kriterijus, jvardijantis pareigybei reikalingg iSsilavinima.

8. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybé vertinama pagal pareigybés
apradyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei lUkesCius tinkamam
rezultatui, neatsizvelgiant j jg uZimancio darbuotojo kompetencijg, gebéjimus ir Kkitas
aplinkybes.

9. Priimant naujus darbuotojus jiems nustatomas tam tikros pareigybés pakopa ir
kriterijy skaléje atitinkantis pareiginés algos koeficientas.

10. Darbo kravis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus. Darbo krOvio padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo
objektas, | tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uzmokes€io prasme,
darbo kravj, virSijantj standartinj darbo laikg, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo
normos. Jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai -
tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

IV SKYRIUS _
DARBUOTOJUY PAREIGYBIY LYGIAI IR GRUPES

11. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zzemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

11.1.1. A1 lygio — pareigybés, kurioms bdtinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bdtinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms bdtinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms bdtinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

12. |staigos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:
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12.1.jstaigos vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A(A1) lygiui, atsizvelgiant j bating
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

12.2.struktdriniy padaliniy vadovai (skyriy vedéjai), kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar
A2) lygiui, atsizvelgiant j bating iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

12.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j bating
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

12.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

13. |staigos vadovas tvirtina darbuotojy pareigybiy sgrasus. |staigos vadovas,
tvirtindamas |staigos struktirg ir pareigybiy sgrasg, negali virSyti kultiros ministro jsakymu
Jstaigai nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus.

14. |staigos vadovas tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika.

15. Darbuotojy pareigybés aprasyme nurodoma:

15.1. pareigybés grupé;

15.2. pareigybés pavadinimas;

15.3. konkretus pareigybés lygis;

15.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanCiam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

15.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

) V SKYRIUS
PAREIGYBIY STRUKTURA IR PAREIGYBIY GRUPAVIMAS | PAKOPAS

16. |staigos pareigybés | 7 pakopas grupuojamos vidinio palyginimo tarpusavyje bldu
pagal 7 punkte nurodytus kriterijus: nuo auksSciausios (7 — vadovo) iki Zemiausios (1 —
valytojo). Pareigybiy priskyrimas atitinkamai pakopai ir pareiginiy algy koeficienty intervalai
nurodyti DAS 2 priede.

17. Pareigybiy grupavimas j pakopas ir jy priskyrimas nuo aukscCiausios iki zemiausios
atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj | |staigos vertés karimg, t. y. vaidmenj
realizuojant |staigos tikslus.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY NUSTATYMAS

18. Nustatant |staigos pareigybiy pakopy pareiginés algos koeficienty intervalus
auksScCiausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
vadovui nustatytg pareiginés algos koeficienta.

19. |staigos vadovas nustato pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijanCius Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijos nariy atlygio uz darbg 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymo Nr. XIV-2341 1 priede
nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus (DAS priedas Nr. 2):

19.1. iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumg nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupeés;

19.2. taikant pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus, nurodytus tvarkos punktuose 7.1 - 7.4.

20. |staigos darbuotojy pareiginés algos koeficientg pagal Sistemos 19.1. ir 19.2.
punktuose numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato staigos vadovas.
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21. |staigos darbuotojy pareiginé alga, iSskyrus darbininkus, nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i$
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

22. Darbininky pareiginé alga negali bati mazesné negu MMA (minimali ménesiné alga).

23. |staigos darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali bati mazesnis nei
nustatytas atitinkamai Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1
Vyriausybeés patvirtintos MMA, iSskyrus darbininkus.

24. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai nustatyta tvarka didinami 20
procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebatinas magistro
kvalifikacinis laipsnis.

25. Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinamas kultdros ir meno
darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy trGkumas Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje, kuriy pagrindu Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymo Nr. XIV-
2341, 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficientai gali bati didinami iki 100 procenty.

26. |staigos darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal jstatymo
nuostatas ir Sig darbo apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos koeficientas keiiamas
(nustatomas i$ naujo) Sioje Sistemoje numatytais atvejais.

27. Naujai j darbg priimtiems |staigos darbuotojams pareiginé alga nustatoma jvertinus
Jstaigos finansines galimybes bei atsiZzvelgiant | Sio Darbo apmokeéjimo sistemos nustatytus
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pagal
pareiginés algos koeficienty intervaly dydZius (pagal DAS 2 prieda).

28. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziarimi ir keiCiami pasikeitus jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, |staigos struktdrai, darbo
uzmokescCio fondui, veiklos apimtims (Jstaigos paslaugy ar veikly padidéjimui, pajamy
padidéjimui).

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJY KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

29. |staigos darbuotojy praéjusiy mety veikla, jy kompetencija ir pasiekti veiklos
rezultatai, bei numatomi veiklos IUkescCiai ateinantiems metams, turi bati nustatomi iki kovo 1
d.

30. Darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis veiklos vertinimo tvarkos aprasu’. Siauliy
valstybinio kamerinio choro ,Polifonija“ dainininky, kurie vieSo koncerto ar kito renginio metu
atlieka profesionaliojo scenos meno karinius, veikla vertinama vadovaujantis veiklos vertinimo
tvarkos aprasu?.

31. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas jstaigoje.

12024 m. sausio 3 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 6 ,,Dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

22021 m. gruodzio 21 d. Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymas Nr. [V-1456 (aktuali redakcija 2023 m.
gruodzio 29 d. jsakymas Nr. JV-1045) “Dél nacionaliniy ir valstybiniy kult@iros ir meno jstaigy darbuotojy, kurie vieSo
spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius, veiklos vertinimo tvarkos
apraso patvirtinimo*



5

32. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg
(jgudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Darbuotojy veiklg vertina
tiesioginiai jy vadovai. |staigos vadovas, gaves iS tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimag,
per 5 darbo dienas priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo
siillymams. Sis sprendimas galioja vienus metus. |staigos darbuotojai turi teise kviesti
|staigos darbuotojy atstovus dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veiklg.

33. Darbuotojo veiklg vertinantis tiesioginis jo vadovas, darbuotojo veiklg gali jvertinti
taip:

33.1. virSijanti IUkesCius;

33.2. atitinkanti lokescius;

33.3. iS dalies atitinkanti lGkesCius;

33.4. neatitinkanti [GkesCiy.

34. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lUkescCius, tiesioginio vadovo
rasSytiniu motyvuotu pasitlymu ir |staigos vadovo sprendimu (pasirenkama viena i 34.1-34.3
punktuose nustatyty priemoniy, taip pat papildomai gali bati taikoma 41.1 ir 41.7 punkte
nustatytos priemones ):

34.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo tvarkos nuostatas, gali bati
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficientg, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas, arba:

34.2. darbuotojui gali buati taikomos Sios tvarkos VIII skyriuje nustatytos 41.2 — 41.6
punktuose nustatytos skatinimo priemonés, arba:

34.3. darbuotojas gali bati perkeliamas | aukStesnes darbuotojo pareigas toje pacioje
jstaigoje, kurios jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy
lygmeniui (pakopai, )jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsniui (choro darbuotojas gali biti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgrase nurodytas saglygas). Perkeliant biudzetinés jstaigos darbuotojg |
auksStesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokeéjimo sistemg nustatomas ne maZiau
kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio to
pareigybiy lygmens (pakopos), j kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos
koeficiento.

35. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti |UkescCius, teisiné jo padétis
nesikeiCia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat numatyta galimybé taikyti
Sios sistemos VIl skyriaus 41 dalies 41.1, 41.6 ir 41.7 punktuose nustatytas skatinimo
priemones.

36. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip iS dalies atitinkanti lUkescCius, teisiné jo
padétis nesikeicia, taciau tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasitlymu ir |staigos vadovo
sprendimu, darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, gali bati
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

37. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lUkescCiy, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasialymu ir Jstaigos vadovo sprendimu:

37.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo tvarkos nuostatas, gali bati
nustatomas maZzesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne mazesnj, negu nustatytas
tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

37.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo
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plano terminui, jo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti ldkesciy,
darbuotojas gali bati atleidZziamas i$ pareigy.

37.3. darbuotojas gali bati perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, kurios
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai)
jeigu tai nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (choro
darbuotojas gali bati perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu
tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase
nurodytas sglygas). Perkeliant biudzetinés jstaigos darbuotojg | Zemesnes pareigas, jam
pagal jstaigos darbo apmokeéjimo sistemg gali bati nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 maZesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali bati mazZesnis kaip
nustatytas maziausias to pareigybiy lygmens (pakopos), j kurj darbuotojas perkeliamas,
pareigybiy pareiginés algos koeficientas.

38. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas Sios tvarkos 39 punkte nustatyta
tvarka atliekamas jstaigos vadovo sprendimu Siais atvejais:

38.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

38.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

38.3. darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes (iSskyrus jstaigos vadovo) pareigas;

38.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir buvo sudarytas

jo veiklos gerinimo planas.

39. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne
maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus éjo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla arba kai vertinama dainininky
veikla.

40. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis | |staigos vadovg prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagrjstas. Jeigu |staigos vadovas padaro iSvadg, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai
ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj veiklos vertinimg. |staigos
vadovo iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali bdati
skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

41. |staigos darbuotojai, uZ nepriekaistingg pareigy atlikima, gali bati skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

41.1. padéka;

41.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indél]
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

41.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus);

41.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

41.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

41.6. iki keturiy viety kvietimais j choro organizuojamus renginius vieng kartg per
kalendorinius metus;
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41.7. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus);

42. Prie Sistemos 41.2 — 41.6. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
bati skiriama padéka.

43. |staigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 meénesius jie
padaré darbo pareigy pazeidimag, gali bati neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti I0kesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

IX SKYRIUS
PRIEMOKY MOKEJIMAS, MATERIALINES PASALPOS IR KITOS MOTYVAVIMO
PRIEMONES

44. Darbuotojui gali bati skiriamos priemokos, kuriy konkretis dydziai ir skyrimo
pagrindai nustatyti DAS 3 priede.

45. Priemokos uz kito darbuotojo pavadavimg ar neuzimtos pareigybés funkcijy
vykdymg gali bati skiiamos ne daugiau kaip dviem darbuotojams. Priemokos dydis
nustatomas pagal DAS 3 priede nustatytus priemoky dydzZius ir bendra priemoky suma
skiriama daugiau nei 1 darbuotojui negali virsyti DAS 3 priede nustatyty dydziy.

46. Kiekviena 44 punkte nurodyta priemoka negali bati mazesné kaip 10 procenty
pareigines algos, o priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

47. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

48. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeiCia priemokos skyrimo faktinis pagrindas (sumazéja papildomas
darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

49. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty lesy.

50. Darbuotojams materialinés paSalpos skiriamos atitinkamai BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatytais atvejais
ir tvarka.

51. Teise gauti materialine pasalpg patvirtinantys dokumentai yra Sie:

51.1. mirties atveju - mirties faktg patvirtinan€io dokumento kopija, taip pat dokumentai,
patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo fakta;

51.2 sunkios ligos atveju — dokumentai i§ gydymo |staigos apie ligos eigg bei
dokumentai dél islaidy gydymui;

51.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby iSduoti
dokumentai, senitiny ar kity valstybés ar savivaldybés jstaigy pateikti dokumentai;

51.4. darbuotojo mirties atveju — mirties iSrasas, duomenys apie materialine paSalpg
gausiantj artimg giminaitj;

51.5. kiti sunkig materialing bukle jrodantys dokumentai.

52. Jeigu |staigoje dirba keli artimi giminaiCiai, materialiné paSalpa skiriama tik vienam i$
ju, i8skyrus darbuotojo ligos atvejj.

53. Darbuotojui materialiné pasalpa skiriama |staigos vadovo jsakymu i$ |staigai skirty
léSy.

X SKYRIUS
ATLYGINIMO MOKEJIMO TVARKA

54. Darbo uzmokestis, atskaiCius teisétas iSskaitas ir mokescius, mokamas darbo metu
ne rec€iau kaip du kartus per ménes;j: jprastai viena atlyginimo dalis — avansas (iki 40 proc.
viso atlyginimo dydzio), darbuotojo praSymu, mokamas einamojo ménesio 22 dieng uz
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einamajj meénesj, bei kito ménesio 8 dieng mokama likusi dalis. Jei 22 ar 8 diena yra poilsio ar
Sventiné diena — mokama darbo dieng, einancig prie$ arba po poilsio ar Sventinés dienos. Jei
yra darbuotojo rastiSkas prasymas, darbo uzmokestis mokamas kartg per ménesj. Darbo
uzmokestis uz gruodzio ménesj sumokamas iki einamuyjy mety gruodzio 31 d.

55. Darbuotojams atlyginimai mokami j darbuotojo nurodytg banko sgskaitg.

56. Darbo uZzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

57. Apie atlyginimy vélavimg |staigos vadovas privalo vieSai informuoti darbuotojus ne
véliau kaip 2 dienas prie§ 54 punkte numatytas mokéjimo dienas ir nurodyti velavimo
priezastis bei pavéluoto atlyginimo iSmokéjimo terming.

58. Ligos iSmoka, kurig moka darbdavys dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo
dienas, yra apskaiciuota 65,94 proc. vidutinio darbo uzmokescio dydzio.

Xl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59 Siekiant uztikrinti DAS skaidrumg, objektyvumg ir konkurencingumg, vykdoma
nuolatiné kity biudzZetiniy jstaigy vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio
stebésena, pasitelkiama prieinama papildoma atlygio rinkos informacija.

60. Darbo apmokéjimo sistema perzitrima ir (ar) keiCiama ne reciau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, atsizvelgiant | struktGriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo
pokyCiy poreikj, t.y. kai visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy jstaigos pareigybiy pakopy struktidroje néra,
esant teisés akty pasikeitimams, jvertinus darbo rinkos tendencijas, darbuotojy pritraukimo
patirtj ir jstaigos darbo uzmokescio fonda.

61. Jei nustatant ar keiCiant DAS jstaigos darbuotojo gaunamas darbo uzmokestis
virSija ar nesiekia tai pareigybiy grupei nustatytg (-o) didziausig (-0) ar maziausig (-0)
pareiginés algos koeficientg (-0), jam nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris
gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias
pareigas jstaigoje, arba tol, kol tokiam darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.

62. Darbuotojams, kuriems iki 2025 metais vyksiancio veiklos vertinimo sprendimo
jsigaliojimo dienos nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, sprendimo jsigaliojimo dieng
perskaiCiuojamas jiems nustatytas pareiginés algos koeficientas, jj atitinkamai padidinant
turétos pareiginés algos kintamosios dalies dydziu, kuris apvalinamas iki Simtyjy daliy
darbuotojo naudai.

63. Dainininkams, kuriems iki 2025 metais vyksianc€io veiklos vertinimo sprendimo
jsigaliojimo dienos nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, sprendimo jsigaliojimo dieng
perskaiCiuojamas jiems nustatytas pareiginés algos koeficientas, jj atitinkamai padidinant
turétos pareiginés algos kintamosios dalies ketvir€io vidurkio dydziu, kuris apvalinamas iki
Simtyjy daliy darbuotojo naudai.

64. Sis perskaiciavimas 2025 metais vykstan&iam veiklos vertinimui jtakos neturi, o
priimti po veiklos vertinimo sprendimai taikomi nuo perskaiciuoto pareiginés algos koeficiento
dydzio.

SUDERINTA
Siauliy valstybinio kamerinio choro "Polifonija" profesinés sajungos
pirmininkas Sariinas Cekanauskas



Koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio
kamerinio choro ,Polifonija“ darbo
apmokéjimo sistemos

1 priedas

Veiklos sudétingumas

o (N

SavarankiSkai atliekamos itin sudétingos ir/ar didelés apimties uzduotys,
analitiSkai vertinamos problemos, planuojamas ir organizuojamas veiklos
procesas. Veikla susijusi su nestandartiniais sprendimais, jvairiapusémis
problemomis. Priimami patirtimi ir ekspertinémis Ziniomis grjsti sprendimai,
konsultuojami nustatytoje veiklos srityje kiti darbuotojai. Veikla daro poveikj
|staigos veiklai ir rezultatams. Jtaka gali pasireiksti ir uz |staigos riby. Reikalingas
nuolatinis tobulinimasis.

SavarankisSkai atliekamos itin sudétingos ir/ar didelés apimties uzduotys, ir
savarankiSkai pasirenkami darbo metodai. Veikloje taikomos instrukcijos,
metodikos, vidiniai ir iSoriniai teisés aktai. Veikla daro poveikj |staigos veiklai ir
rezultatams. Darbas susijes su sudétingos informacijos apibendrinimu ir iSvady
teikimu. Reikalingas nuolatinis tobulinimasis.

SavarankiSkai atliekamos itin sudétingos ir/ar didelés apimties uzduotys, ir
savarankiSkai pasirenkami darbo metodai. Veikloje taikomos instrukcijos,
Veikloje iSkyla jvairaus sudétingumo problemos, reikalingi veiklos srities jgtudZiai,
patirtis ir gebéjimai. Reikalingas nuolatinis tobulinimasis.

Vidutinio sudétingumo ir apimties veikla, apimanti iki keliy veiklos sri€iy. Darbas
atliekamas savarankiskai. Uzduotims atlikti reikia rast sprendimus, susijusius su
jvairaus sudétingumo atsakomybe. Patirtis reikalinga.

Jvairi nesudeétinga veikla, apimanti konkreCig veiklos sritj. Uzduotys atliekamos
pasirenkant proceddras ir metodus. BesikartojanCios situacijos, funkcijos ir
problemos, kuriy sprendimo b9dai zinomi ar detalizuojami su auksStesnio lygmens
vadovo pagalba. Reikalingos specifinés Zinios.

Atliekama nesudétinga veikla, apimanti nesudétingos, mazos apimties, aiskiai
reglamentuotas veiklos sritis. Uzduotys suformuojamos. Pasikartojanti rutininé
veikla, pagal apibréztas proceddaras, taisykles.

Atsakomybés lygis

o N

Turi teise priimti sprendimg, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Tai yra
vadovaujanti pareigybé. Turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti
negalima), tokiu atveju yra sumaZinamas dalyvavimas, taCiau yra didinama
kontrolé.

Turi teise priimti sprendimg, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Tai yra
vadovaujanti pareigybé. Turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti
negalima), tokiu atveju yra sumaZinamas dalyvavimas, taCiau yra didinama
kontrolé. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

Gauna dalj atsakomybés i§ 5 atsakomybés pakopos pareigybés ir uz Sig dalj
atsako tiesiogiai. Uzduotys jai yra deleguojamos. Zino visuma bei gali jg jvardinti,
taCiau nepriima sprendimy, nulemianciy galutinj rezultatg. Pareigybei priskiriama
bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.
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3 Dalyvauja veikloje (sgveikauja su 6, 5 ir 4 atsakomybés pakopos pareigybémis),
bet neatsako uz galutinj rezultatg. Priima vidutinio lygio sprendimus arba daro
jtakg galutiniam sprendimui, derina savo veiksmus. Rezultatas yra netiesiogiai
panaudojamas pagrindinio funkcijos/veiklos rezultato pasiekimui.

2 Analizuoja ir teikia apibendrintg informacijg 6 -3 pakopos pareigybéms, taip pat
daro jtakg arba priima nesudétingo lygio sprendimus. Turi Zinoti apie
nagrinéjamos funkcijos atlikimo eigg ir procesg. ReikSmingos jtakos procesui
neturi, netiesiogiai prisideda prie veiklos rezultaty.

1 Vykdo pagalbines funkcijas, teikia informacijg kitiems veiklos vykdytojams,
nedalyvauja priimant sprendimus.

Darbo patirtis

V4 -

6 Ne maziau kaip 1 m. vadovaujamo darbo patirtis ir ne maziau kaip 2 m. darbo
patirties veiklos srityje.

5 Ne maziau kaip 1 m. vadovaujamo darbo patirtis ir ne maziau kaip 2 m. darbo
patirties veiklos srityje.

4 Ne maziau kaip 1 m. darbo patirtis veiklos srityje.

3 Ne maziau kaip 1 m. darbo patirtis veiklos srityje.

2 Ne maziau kaip 1 m. darbo patirtis veiklos srityje.

1 Darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama.

ISsilavinimas

7 -

6 Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis)

5 Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis)

4 Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis) arba
auksStasis koleginis iSsilavinimas (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis)

3 Aukstesnysis iSsilavinimas jgytas iki 2009 m. ar specialusis vidurinis

iSsilavinimas, jgytas iki 1995m.

Vidurinis iSsilavinimas ir/ar jgyta profesiné kvalifikacija.

ISsilavinimo reikalavimas nekeliamas
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Koncertinés jstaigos Siauliy
valstybinio kamerinio choro
,Polifonija“ darbo apmokéjimo
sistemos

2 priedas

PAREIGINIY ALGY KOEFICIENTUY INTERVALAI

Pareigybés
pakopa

Pareigybés
lygis

Pareigybés
pavadinimas

|statyme

nustatyta
minimali
reik§me

Maziausias
pareiginés
algos
koeficientas

Didziausias
pareiginés
algos
koeficientas

Minimali

Maksimali

A1 Vadovas 1,29 3,98

A1 Meno vadovas ir 0,88 1,32 2,30
vyr. dirigentas

o (N

Vyriausioji
buhaltere,
Bendryjy reikaly 0,88 1,1
skyriaus vedéjas,
Vadybos ir
komunikacijos
skyriaus vedéjas

2,30

Dirigentas,
Chormeisteris,
Koncertmeisteris,
Dainininkas,
Viesujy pirkimy
specialistas,
Buhalteris,
Kultdrinés veiklos 0,76 0,81
vadybininkeé,
Kultdriniy veikly
organizatoré ir
administratoré

2,00

Bibliotekininkas, 0,73 0,74 1,70
Administratorée,
Dainininkas

Ukvedys, 0,71 0,71 1,40
Vairuotojas-
darbininkas,
Dainininkas

Valytojas, MMA
Rabininkas-

kontrolierius




12

Koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio
kamerinio choro ,Polifonija“ darbo
apmokejimo sistemos 3 priedas

PRIEMOKU DYDZIAI IR SKYRIMO PAGRINDAI

| Priemokos skyrimo atvejai | Priemokos dydis | Taikymo paaiskinimai

Uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas

Skyriaus vedéjo 30 — 60 proc. Priemoka skiriama, kai skyriaus vedéjo

pavadavimas pavadavimas trunka dvi ir daugiau
dieny. Priemokos dydis nustatomas
vadovo sitdlymu.

Kito darbuotojo 10 — 80 proc. - 10 -40 proc. — pavaduojant kitg

pavadavimas darbuotojg. Priemokos dydis
nustatomas tiesioginio vadovo
sitdlymu, jvertinus uzduociy
sudétingumg ir pavadavimo trukme;

- 20 - 50 proc. — kai vykdomos
neuzimtos pareigybeés funkcijos.
Priemokos dydis nustatomas
tiesioginio vadovo sitlymu, jvertinus
uzduociy sudétinguma ir
pavadavimo trukme;

- 40 - 80 proc.- pavaduojant kitg
darbuotoja, kai pavadavimas trunka
ne trumpiau nei 1 ménuo. Priemokos
dydis nustatomas tiesioginio vadovo
sitlymu, jvertinus uzduociy
sudétingumg ir pavadavimo trukme.

Uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas

darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos

10 proc. Uz studento |staigoje atliekamos
praktikos koordinavima.

10 -20 proc. Uz darbuotojo, dalyvaujancio
adaptacijoje, kuravima.

15 — 60 proc. Kai jprastas darbo kravis virSijamas is

anksto nenumatytais atvejais.

Priemokos dydis nustatomas tiesioginio
vadovo sitdlymu.

Uz jprasta darbo kruvj virsijanciag veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés
15 - 50 proc. Kai jprastas darbo kravis virSijamas dél
kiekybiniy aspekty is anksto
nenumatytais atvejais. Priemokos dydis
nustatomas tiesioginio vadovo sitdlymu.

Uz solo partijy atlikimg viesy koncerty metu
| 10- 20 Eur | Uz 8 takty muzikine fraze — 10 EUR |
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Uz ilgesne nei 8 taktai muzikine fraze —
20 EUR

50 — 200 Eur

Kai atliekama partija yra didelés
apimties arba sudétingumo ir negali bati
apspresta takty kiekiu, priklausomai nuo
atlikimo trukmeés ir sudétingumo,
nustatomas atlygis ne maziau 50 ir ne
daugiau 200 EUR uz partijg. Solo
partijos atlikimg jvertina meno vadovas
arba programa sudarantis dirigentas.




