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) KONCERTINES JSTAIGOS
SIAULIY VALSTYBINIO KAMERINIO CHORO “POLIFONIJA” VADOVAS

JSAKYMAS

DEL CHORISTY INDIVIDUALAUS DARBO UZDUOCIY ATLIKIMO TVARKOS
PATVIRTINIMO

2026 m. kovo 10d. Nr. V| -11
Siauliai

Siekdama uZtikrinti profesionaly choristy pasirengimg koncertinei veiklai, auk$ta meninj
atlikimo lygj, nuosekly repertuaro parengima bei aiskig individualaus darbo organizavimo ir
vertinimo sistema, ir vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, jstaigos
nuostatais bei vidaus darbo tvarkos taisyklemis:

1. Tvirtin u choristy individualaus darbo uzduotiy atlikimo tvarka (pridedama), kuri
nustato choristy individualiy uZduogiy skyrimo, atlikimo, jrady pateikimo ir vertinimo
principus.

2. Nustatau, kad choristy individualaus darbo uzduotys yra neatskiriama choristo
profesiniy pareigy ir darbo funkcijy dalis, susijusi su repertuaro parengimu, vokaliniy
ir muzikiniy gebéjimy tobulinimu bei pasirengimu koncertinei veiklai.

3. |pareigoju choristus:
3.1. laiku ir tinkamai vykdyti paskirtas individualaus darbo uzduotis;
3.2. laikytis patvirtinto uzduoéiy atlikimo, irasy pateikimo ir techniniy reikalavimy;
3.3. pateikti uzduogiy jrasus nustatytais terminais.

4. P avedu meno vadovui ir vyr. dirigentui bei dirigentui organizuoti individualiy
uzduogiy skyrima, jrasy vertinima ir griztamojo rySio teikima pagal patvirtinta tvarka.

S. Nustatau kad choristy individualiy uzduogiy atlikimo rezultatai gali bati
naudojami vertinant darbuotojo profesinj pasirengimag, darbo kokybe ir aptariant
veiklos rezultatus metinio pokalbio metu.

6. | s p & j u, kad choristai, kurie be pateisinamos prieZasties nevykdo paskirty
individualaus darbo uzduogiy arba sistemingai nesilaiko patvirtintos tvarkos, gali bti

laikomi paZeidusiais darbo pareigas ir jiems gali bati taikoma Lietuvos Respublikos
darbo kodekse numatyta drausmine atsakomybe.

7. Sis jsakymas jsigalioja nuo 2026-03-01
8. Sio jsaky.r,r’]g vykdymo kontrole pasilieku sau.
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PATVIRTINTA
Koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio
kamerinio choro »Polifonija“ vadovo 2026-
03-10 jsakymu Nr. V]-11

CHORISTU INDIVIDUALAUS DARBO UZDUOCIU ATLIKIMO TVARKA

1. Tikslas ir principai

Individualaus darbo uzduotys yra privaloma choro profesinés veiklos dalis.

Sistema skirta:
* skatinti sgmoningg asmenine atsakomybg uZ savo partijos parengima;
¢ ugdyti vokalinius ir muzikinius gebéjimus;
* uZtikrinti auk3ta meninj ir profesinj atlikimo standarta;
L]

stiprinti bendrg kolektyvo muziking kokybe.

Individualios uzduotys yra nuoseklaus pasirengimo koncertinei veiklai dalis.

2. Uzduoties skyrimas ir atlikimo ciklas

2.1 Uzduodiy planavimas

* Uzduotys skiriamos pagal i§ anksto sudaryta keturiy savaiciy grafika.
* Kiekvienai savaitei nurodomi konkretiis kiiriniai arba Ju dalys.
* UZduotis atliekama per vieng darbo savaitg (3esias darbo dienas).

2.2 Muzikiné medZiaga

* Natos ir fonogramos pateikiamos Google diske (https://shorturl.at/ZcO4d) , atitinkamos
savaités aplanke.

UZduotis atliekama dainuojant kartu su pateikta fonograma.
* Atlickama pagal fonogramoje nustatytg tempa.
¢ IraSomas:
o visas kiirinys arba
o nurodyta jo dalis (pagal savaités uzduotj).

IraSo trukmeé turi atitikti pateiktos uzduoties apimtj.

3. Ira3o atlikimo reikalavimai

Ira3as turi bti vientisas muzikinis atlikimas, atspindintis realy choristo pasirengimo lygj.

3.1 Atlikimo sglygos

* [raSas atliekamas vienu bandymu.
*» [raSo montavimas ar redagavimas neleidZiamas.



« [Irade turi aiskiai girdétis choristo balsas.
» Fonogramos girdimumas néra privalomas.

3.2 Techninés priemonés
LeidZiama naudoti:
» mobilyjj telefong,
¢ diktofona,
« kompiuterj,
* vaizdo kamerg ar kitg jradymo jranga.

Fonogramos galima klausytis:

* per ausines,
e per garso kolong¢les.

Rekomenduojama klausytis fonogramos su ausinémis, paliekant vieng ausj laisvg balso kontrolei.
3.3 Garso kokybé
[raSas laikomas tinkamu vertinti, jei:

* Dbalsas girdimas aiskiai ir yra pagrindinis garso $altinis;

*  néra stipriy pa3aliniy triuk§my;

» garsas néra ikraipytas;
* galima objektyviai jvertinti intonacijg, ritma, dikcija ir dinamika.

4. Meniniai atlikimo kriterijai
Vertinamas profesionalus muzikinis atlikimas pagal Siuos kriterijus:

« tiksli intonacija pagal 440 Hz derinimo standartg;
« tiksliai i3pildytas ritminis planas;

* aiski ir suprantama dikcija;

* dirigento nurodyty atsikvépimy laikymasis;

» artikuliacijos ir dinamikos i$pildymas;

* kirinio atlikimas be klaidy.

5. IraSo pateikimo tvarka

* Kiekvienai savaitei sukuriamas atskiras Google disko aplankas.
® Aplanke pateikiama:

o dirigento paZymétos natos ir fonogramos;

o choristy jrady jkélimo vieta,

[ra3as jkeliamas j atitinkamos savaités aplanka.
Ira$g galima pakeisti kitu iki pateikimo termino pabaigos.
* Galutinis jraas turi biiti jkeltas iki einamosios savaités Sestadienio 23:59.



IraSai, pateikti po termino, nevertinami.

Choristai, kurie kelis kartus ar sistemingai be pateisinamos prieZasties nejkelia
privalomy jrady, laikomi paZeidusiais darbo drausme ir darbuotojo pareigas; uZ tokj
paZeidimg gali biiti taikomos jstatymu numatytos nuobaudos (rasti§kas jspéjimas) ir
darbo sutarties nutraukimas dél darbuotojo kaltés.

6. Vertinimo tvarka

Iradus vertina:

o meno vadovas,
o dirigentas,
o choremeisteré.

Vertinimo rezultatas pateikiamas el. pastu per vieng savaite.
Galimi vertinimo atsakymai:

o Priimtas
o Atmestas
o Reikia pakartoti

Jei jrasas neatitinka reikalavimy, choristas privalo atlikti pakartotinj jrasa.
Pakartojimas galimas vieng kartg.

Jei pakartotinis jra$as neatitinka reikalavimy, uzduotis laikoma neatlikta.
UZduotis laikoma atlikta tik po vertinimo patvirtinimo.

UzZduo¢iy atlikimo rezultatai jtraukiami j dainininko asmening byl ir bus aptariami metinio
pokalbio metu.

7. Specialios situacijos

Specialios situacijos nagrinéjamos individualiai.

Ligos atveju choristas nuo uzduoties atleidziamas.

SugriZus po ligos atliekamos tik einamosios savaités uzduotys.

Gastroliy ir atostogy laikotarpiu uZduotys neskiriamos.

Neturint tinkamos jraSymo jrangos, ja suteikia darbovieté (diktofonas).

Nesant tinkamy salygy namuose, jraai gali biti atliekami darbovietéje, i§ anksto rezervavus
laikg.

Esant techniniams sunkumams, galima naudotis darbovietés kompiuteriu jrady jkélimui.

8. Privatumas

Iraai naudojami tik vidiniam choro darbui.
Ira8y platinimas ar vie§inimas uZ choro riby yra draudZiamas.
Kity choristy jra§y komentavimas néra leidZiamas.



9. Komunikacija

» Visa informacija skelbiama uzdaroje choro Facebook grupéje (Choras
» Techniniais klausimais konsultuoja vadybininke,

 Patalpy uzimtumo grafikas sudaromas savaitei, informacija kabinama skelbimy lentoje.
* Atsakymo j uzklausas terminas — iki vienos savaites,

"Polifonija")




