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DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJU RENGIMO
INSTRUKTAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcija (toliau — instrukcija) — darbdavio ar
darbdaviui atstovaujanc¢io asmens parengtas ir jo nustatyta tvarka patvirtintas dokumentas, kuriuo
ivardijami, pateikiami darbo vietoje, darbo aplinkoje esami ir galimi rizikos darbuotojy saugai ir
sveikatai veiksniai, nurodomi saugiis darbo metodai bei veiksmai, saugant savo ir kity darbuotojy
sveikata bei gyvybe. Instrukcija gali biti raSytinés formos arba video medziaga, grafiné bei kitos
formos laikmenos.

2. Instruktavimas — darbuotojo informavimas apie jo darbovietéje, darbo aplinkoje,
darbo vietoje esancius ar galimus pavojus, jy keliama rizikg darbuotojo saugai ir sveikatai, buitinus
veiksmus ir apsaugos priemones, kad iSvengti nelaimingy atsitikimy darbe ir sveikatos sutrikimy.

3. Nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis darbe, jskaitant eismo jvykj, atliekant
darbo funkcijas ar biinant darbo vietoje, dél kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai ir netenka
darbingumo nors vienai dienai arba dél kurio darbuotojas mirSta, nustatyta tvarka istirtas ir
pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe.

II. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJU RENGIMAS, TIKRINIMAS,
KEITIMAS IR PAPILDYMAS

4. Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos rengiamos nesant gamintojo parengtos
naudojimo instrukcijos arba kai gamintojo parengtoje naudojimo instrukcijoje nepateikiama visa
reikalinga informacija (saugios darbo jrenginiy naudojimo salygos, galimos nejprastos jrenginio
naudojimo situacijos ir §iy situacijy galimos pasekmeés darbuotojy saugai ir sveikatai, praktiniai
patarimai, kaip saugiai naudoti darbo jrenginius) darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti.

5. Instrukcijoje pateikti nurodymai ir reikalavimai yra pritaikyti konkre€iai jmonés
darbo vietai ar pareigybei.

6. Instrukcija yra perzitirima, pakei¢iama, papildoma ir i§ naujo patvirtinta (visa ar jos
pakeitimas, papildymas) Siais atvejais:

6.1. isigaliojus naujiems ar pakeistiems darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktams, j
kuriy reikalavimus yra atsizvelgiama instrukcijoje;

6.2. jvykus nelaimingam atsitikimui darbe ar avarijai ir jy tyrimo metu paaiSkéjus, kad
reikia pakeisti ar papildyti atitinkamas instrukcijas;

6.3. keiciant darbo salygas ir kitais darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti aktualiais
atvejais.

7. Instrukcijy tekstas pateikiamas darbuotojams suprantama kalba.

8. Instrukcijy teksta tvirtina jstaigos vadove.

9. Instruktavimui gali biiti naudojama video medZiaga.

II1. IMONES DARBUOTOJU INSTRUKTAVIMAS

10. Imon¢je organizuojami Sie darbuotojy instruktazai darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais:

10.1. pirminis (darbo vietoje);

10.2. periodinis (darbo vietoje);



10.3. papildomas (darbo vietoje).

11. Pirminis (darbo vietoje) instruktazas yra organizuojamas visiems darbuotojams,
pradedantiems eiti pareigas ar dirbti.

12. Periodinis instruktavimas jstaigos darbuotojams pravedamas ne reciau kaip kartg
per 5 metus.

13. Papildomai darbuotojai instruktuojami pakeitus darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijg (iSskyrus redakcinio pobuidzio pakeitimus), darbo vieta, pasikeitus darbo funkcijoms, ar
paaiskéjus, kad darbuotojas stokoja reikiamy darby saugos Ziniy.

14. Visi instruktazai jforminami ,,Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy
registracijos zurnale®.

15. Darbuotojai turi biti supazindinami su jmonéje parengtomis ir patvirtintomis
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, darbo priemoniy ar technologiniy procesy techniniais
dokumentais, saugos ir sveikatos saugos zenkly taikymu jmonéje.

16. Per vieng dieng darbuotojas instruktuojamas ne daugiau nei 5 Darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijas. Instruktavimo metu svarbu iSaiskinti darbuotojams kaip saugiai ir sveikatai
nepavojingai atlikti jiems pavestus darbus, kad darbuotojai iSvengty traumy ir sveikatos sutrikimy.

17. Dirbantys vienatipése vietose ar naudojantys tas pacias darbo priemones
darbuotojai instruktuojami kartu (grupéje).

18. Darbuotojy instruktavimui gali biiti naudojama vaizdiné medZiaga, mokomieji
filmai, jvairios rekomendacijos.

19. Darbuotojai, kurie buvo instruktuoti ir apmokyti pagal jstaigos vadovo patvirtintas
saugos ir sveikatos instrukcijas, darbo priemoniy ar technologiniy procesy techninius dokumentus,
saugos ir sveikatos saugos Zenklus ir buvo laikinai atleisti i§ darbo (neilgiau kaip 3 mén.), priémus
1§ naujo ] darbg, neinstruktuojami ir neapmokomi.

20. Darbuotojai dirbantys arba turintys kontakta su pavojingomis cheminémis
medZiagomis bei preparatais, apriipinami atitinkamomis asmeninés apsaugos priemonémis,
instruktuojami kaip jomis naudotis.

21. Istaigos vadovas ar jo paskirtas atsakingas asmuo supazindina darbuotojus, kurie
dirba arba turi kontakta su pavojingomis cheminémis medziagomis bei preparatais, saugos duomeny
lapais pasiraSytinai (instruktavimy registravimy Zurnale).

22. Po instruktavimo darbuotojas savo paraSu patvirtina, kad iSklaus¢ instruktaza,
viska suprato ir pavestg darbg galés atlikti saugiai. Darbuotojas, kuris nesuprato, kaip reikia saugiai
dirbti ir kuris gali pakenkti savo ir kity darbuotojy sveikatai, yra instruktuojamas i§ naujo.

23. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe ir jy tyrimo metu paaiskéjus, kad
darbuotojas pazeidé Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos nurodymus, grizus po
nedarbingumo ] darbo vieta, darbuotojg privaloma pakartotinai instruktuoti darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje. Po instruktavimo darbuotojas savo paraSu patvirtina, kad pilnai susipazino su
instruktavimo medziaga, viskg suprato ir pavesta darbg galés atlikti saugiai.

24. Valstybinei darbo inspekcijai atlikus patikrinimg darbuotojy saugos ir sveikatos bei
darbo santykius reglamentuojanciais klausimais, darbuotojai yra supazindinami su patikrinimo
rezultatais.

V. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKTAVIMO ATSAKINGU ASMENU
PASKYRIMAS

27. Imonés vadovés paskirtas asmuo atsakingas uz visy jmonés darbuotojy
instruktavimus, saugos ir sveikatos priemoniy jmonéje organizavimg ir $iy priemoniy jgyvendinimo
kontrolg, jstaigos vadové taip pat kontroliuoja kaip darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos darbe
reikalavimy.



