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KONCERTINES JSTAIGOS
SIAULIU VLSTYBINIO KAMERINIO CHORO ,,POLIFONIJA*
VADYBOS IR KOMUNIKACIJOS SKYRIAUS
KULTURINES VEIKLOS VADYBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Vadybos ir komunikacijos skyriaus kulttrinés veiklos vadybininko pareigybé priskiriama
specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — A2
3. Pareigybés pavaldumas — vadybos ir komunikacijos skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj i8silavinimg (meno vadybos, menotyros, kiirybiniy industrijy srityse ir pan.);

4.2. 1iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius kulttiros politika;

4.3. iSmanyti renginiy organizavimo procesus (planavima ir jgyvendinimg, kultlriniy renginiy
vadyba ir organizavimg);

4.4. gebeti taisyklinga lietuviy kalba reiksti mintis rastu ir Zodziu, mokeéti bent vieng uzsienio kalba;
4.5. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veiklg, rinktis darbo metodus, atlikti pavedimus;
4.6. sugebéti organizuoti kultirinés veiklos tyrimus, vertinti, prognozuoti ir analizuoti kulttriniy
paslaugy rinkos poreikj bei tendencijas;

4.7. kaupti, sisteminti, analizuoti informacija, rengti iSvadas bei teikti pasitlymus;

4.8. mokéti dirbti MS Office programiniu paketu, naudotis interneto narSyklémis, elektroniniu pastu;
4.9. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo bei etikos normas;

4.10. buti kiirybiskas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas, atsakingas, gebéti bendrauti ir dirbti
komandoije.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. planuoja, organizuoja ir tikslingai jgyvendina kultiros projektus, renginius, koncertus,
numato veiklos strategijg ir jos jgyvendinimo biidus;

5.2. rengia jstaigos kiurybinés veiklos projektus, teikia paraiSkas dél projekty finansavimo
jvairiems fondams ir programoms, rengia projekty vykdymo samatas ir atsako uz projektuose
planuoty priemoniy plano(y) jvykdyma;

5.3. 1iesko partneriy, réméjy ir sudaro paramos ir bendradarbiavimo sutartis;

5.4. vykdo jstaigos (choro) rengiamy renginiy, koncerty, festivaliy organizacinj darba:



5.4.1. ripinasi uzsakovy ir/ar saliy paieska ir uzsakymu,

5.4.2. organizuoja biliety platinimg renginiy vietose ir per biliety platinimo sistemas;

5.4.3. suderina renginiy/ koncerty techninj paruo$ima;

5.5. padeda meno vadovui jgyvendinti choro programy pristatymus: riipinasi technine dalimi
(scenos apipavidalinimas, apSvietimas, jgarsinimas, techninis personalas ir pan.);

5.6. esant butinumui fotografuoja, filmuoja choro koncertus;

5.7. rengia ir skleidzia aktualig visuomenei informacijg apie jstaigos koncerting veikla, rengiamus
projektus, atskiras koncertines programas, renginius ir kt. jvairiais komunikacijos kanalais: jstaigos
interneto svetaingje, ziniasklaidoje, tiesiogiai telefonu ir el. pastu bei kituose sklaidos kanaluose;
5.8. uztikrina pavesty darby savalaikj ir kokybiskg vykdyma;

5.9. prizitri socialinj tinklapj Facebook — talpina pranesimus apie koncertus, nuotraukas ir kt.;
5.10. priima renginiy dalyvius, svecius, klientus, partnerius, laikantis sveciy priémimo etiketo;

5.11. koordinuoja jam skyriaus vedéjo Zodiniu ir/arba raSytiniu pavedimu priskirto (y) praktikanto
(y) , savanorio veikla;

5.12. bendradarbiauja su S$alies ar wuzsienio koncertinémis bei sceninio meno jstaigomis,
organizacijomis, atlikéjais, kolektyvais ir pavieniais menininkais bei skatina juos bendry projekty
rengimui;

5.13. rengia ir teikia savo, kaip specialisto veiklos planus (metinius, periodinius, pavedimy ir kt.),
veiklos samatas ( projekty, edukaciniy programy, metinés, periodinés, atskiry veikly, pavedimy ir
kt.) ir ataskaitas (metines, periodines, atskiry veikly, pavedimy ir kt.) skyriaus vedé¢jui ir/ar kitam
istaigos vadovo jsakymu priskirtam koordinuojanciam specialistui. Veiklos planus, veiklos sagmatas
ir ataskaitas darbuotojas rengia, teikia ir jgyvendina jstaigos vadovo arba skyriaus vedéjo nustatyta
tvarka;

5.14. dalyvauja jstaigos renginiuose, analizuoja jstaigos rengiamus renginius, teikia pasililymus
skyriaus vedéjui renginiy kokybei gerinti;

5.15. savo kompetencijos ribose dalyvauja rengiant ir jgyvendinant kitus jstaigos veiklos planus;
5.16. kelia savo kvalifikacija, dalyvauja mokymuose, komandiruotése, kitose veiklose ir pan.,
suderinus su administracija (kai $io punkto jgyvendinimg inicijuoja pats darbuotojas) arba
administracijos pavedimu;

5.17. atlieka kitas su jstaigos ir skyriaus veikla susijusias funkcijas ir nenuolatinio pobudZio
skyriaus vedéjo pavedimus, reikalingus jstaigos ir/ar skyriaus strateginiams tikslams pasiekti.




