PATVIRTINTA

Koncertiné jstaigos Siauliy valstybinio kamerinio choro
vadovo ,,Polifonija“

2024 m. rugséjo 09 d. jsakymo Nr.

ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Antikorupcinio elgesio taisyklése (toliau - Taisyklés) nustatomi K] Siauliy valstybinio
kamerinio choro ,,Polifonija* taikomi antikorupcinio elgesio standartai, kurie apima elgesj, vykdant darbo
pareigas, gaunant dovanas, derinant vieSuosius ir privacius interesus, susiduriant su lobistine veikla.

2. Taisyklés taikomos jstaigos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau kartu -
darbuotojai).

3. Taisyklése vartojamos savokos:

3.1 Diskreditavimas - veika (veikimas ar neveikimas), kuri K] Siauliy valstybinio choro
,Polifonija“ autoritetui, griauna pasitikéjima ja ir jg kompromituoja.

3.2. Dovana - daiktai, paslaugos, pramogos, nuolaidos, dovany cekiai, paskolos (skolinimas),

mokymai, transporto, apgyvendinimo, maitinimo islaidos ir panaSus neatlygintinai perduodamas turtas ar
turting teis¢. Dovana nelaikomos brositiros, bukletai, katalogai ir panasiis informaciniai leidiniai, rasikliai ir
kiti panastis mazaverciai daiktai.

3.3. Neteisétas atlygis - j K] Siauliy valstybinj kamerini chora ,,Polifonija atnesti, atsiysti (pastu,
per kurjerj, elektroniniu ar kitais biidais) ar kitu budu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini
dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai susijusios su K] Siauliy
valstybinio choro ,,Polifonija® darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareigomis, taip pat nelaikytini
reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, skirtomis
naudotis tarnybiniais tikslais.

3.4. Privatus gyvenimas - asmens paziiiros, jsitikinimai, gyvenimo btidas, jprociai, taip pat rysiai
su kitais asmenimis ir elgesys virtualioje erdvéje.
3.5. Tarptautinis protokolas - taisyklés, biidingos konkreciai valstybei ir yra susijusios su toje

valstybéje organizuojamy oficialiy renginiy, valstybiniy iSkilmiy, kuriuose dalyvauja auks¢iausi valstybés ir
vyriausybés asmenys, ceremonialu, kurio valstybé ir jos atstovai laikosi, norédami parodyti pagarba kitai
valstybei ir jos atstovams, kartu iSlaikydami savo valstybés prestiza ir nacionalinj orumg.

3.6. Tradicija - istoriskai susiklostanciy ir zmoniy jvairiose bendrijose (visuomengje, socialinése
grupése) jsitvirtinanciy kultiros formy (paprociy, apeigy, vaizdiniy, idéjy, simboliy, socialiniy normy ir
vertybiy, religiniy tik&jimy, mastysenos, elgsenos ir kity) iSsaugojimas, perdavimas i$ kartos j karta.

3.7. Tretieji asmenys - visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra K] Siauliy
valstybinio choro ,,Polifonija“ darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.
3.8. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos

Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme.

Il SKYRIUS
TARNYBINIS ELGESYS

4. Darbuotojas, atlikdamas savo funkcijas, privalo vadovautis tarnybinés etikos principais, nustatytais
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 3 straipsnyje, ir elgtis taip (galimy situacijy, susijusiy su
tarnybiniu elgesiu, pavyzdziai pateikiami Taisykliy 1 priede):



4.1. nedaryti neteisétos jtakos kitiems darbuotojams dél jy atliekamy funkcijy;

4.2. nepazeisti Zmogaus teisiy ir orumo, pagarbiai elgtis su asmenimis, su kuriais bendrauja, su
visais asmenimis elgtis lygiai (neteikti pirmenybés pagal jy tautybe, socialine kilme ir padétj, lytj, rasing ar
etning kilme, kalba, amziy, religinius jsitikinimus, politines paziiiras, seksualines ar kitokias nuostatas);

4.3. atlikdamas savo funkcijas ir laisvu nuo jy laiku savo elgesiu nediskredituoti K] Siauliy
valstybinio kamerinio choro ,,Polifonija“ autoriteto (susilaikyti nuo vieSy komentary (jskaitant komentarus
visuomenés informavimo priemongése, interneto svetainése, socialiniuose tinkluose) apie jstaiga, jos veikla,
savo ar kity darbuotojy darba, kurie galéty suformuoti neigiamg visuomenés nuomong apie ,,Polifonija®;

4.4, nepiktnaudziauti alkoholiu, nevartoti psichotropiniy ar narkotiniy medziagy ne gydymosi
tikslams;

4.5. nesinaudoti valstybés nuosavybe pazeidziant teisés normas;

4.6. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti jgaliojimus patvirtinanciy dokumenty ir
Istaigos rekvizity, siekiant paveikti nepavaldzius asmenis priimti sau palanky sprendima;

4.7. pagarbiai iSklausyti kito asmens nuomong, rodyti geranoriSkumg iSgirsti kito nuomong;

4.8. atlikdamas funkcijas laikytis jstaigos veiklos strategijos ir vertybiy;

4.9. atlikdamas funkcijas neturi naudotis einamoms pareigoms priskirtomis teisémis siekdamas
gauti privilegijy sau;

4.10. dalyvauti mokymuose, susitikimuose ir renginiuose, skirtuose tarnybiniam elgesiui ugdyti;

4.11. zinoti ir vengti aplinkybiy, kurios gali trukdyti atlikti funkcijas. Sios aplinkybés gali biiti
susijusios su:

4.11.1. asmeniniais, finansiniais ar kitokiais interesais arba santykiais, kurie prieStarauja jstaigos
veiklos strategijai ir vertybéms;

4.11.2. piktnaudziavimu einamoms pareigoms priskirtomis teisémis, siekiant gauti privilegijy
Sau,

4.12. vengti grésmiy nepriklausomumui ir objektyvumui, susijusiy su politinémis pazitiromis,
vadovavimu, savikontrole, finansiniais ar kitais asmeniniais interesais, santykiais su kitais asmenimis ir jy
jtaka;

4.13. vengti aplinkybiy, kurios sudaro jsptidj visuomenei, kad piktnaudziaujama einamoms
pareigoms priskirtomis teisémis, siekiama gauti privilegijy sau;

4.14. atsisakyti su atliekamomis funkcijomis susijusiy dovany arba privilegijy, kurios galéty
paveikti nepriklausomumag ir objektyvuma;

4.15. informuoti tiesioginj vadova apie aplinkybes, kurios, darbuotojo nuomone, galéty kelti
grésmg jo nepriklausomumui ar objektyvumui atliekant savo funkcijas;

4.16. laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy ir jy igyvendinamyjy teisés akty, jstaigos sudaryty
sutaréiy, susitarimy, taip pat jstaigos veiklos strategijos ir vertybiy;

4.17. bendradarbiauti su bendradarbiais, dalytis su jais Ziniomis ir informacija, tarnybos metu
kilusius nesutarimus spresti aptariant juos tarpusavyje, o jy neiSsprendus - kreiptis | tiesioginj ar auksStesnes
pareigas einantj vadova;

4.18. neatskleisti informacijos, kurig suzinojo atlikdamas savo funkcijas ir naudodamasis
einamoms pareigoms priskirtomis teisémis be leidimo (kai leidimas yra bitinas pagal teisés aktus,
reglamentuojancius tokios informacijos valdyma), i$skyrus atvejus, kai tokios informacijos valdyma
reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyta tam tikras pareigas einanciam asmeniui pareiga atskleisti tokia
informacija, saugoti valstybés ir tarnybos paslaptis;

4.19. uztikrinti elektroniniy duomeny jrenginiy (neSiojamy kompiuteriy ir neSiojamyjy duomeny
laikmeny) apsauga ir slaptazodziy konfidencialuma.

5. Darbuotojas privalo vengti:

5.1 kito darbuotojo charakterio, jam biidingy savybiy vie$o aptarimo;

5.2. kito darbuotojo darbo ir (ar) atlickamy funkcijy menkinimo;



5.3. kito darbuotojo reputacijos Zzeminimo;

5.4. nesantaikos kurstymo, $antazo ir grasinimy;

5.5. seksualinio priekabiavimo.

6. Vadovaujantis darbuotojas privalo:

6.1. taikyti bendradarbiavimu paremta vadovavimo stiliy, kuris skatinty darbuotojy iniciatyvg ir
savarankiskuma, ir leisti pavaldiems darbuotojams, veikiant kartu, dalyvauti sprendziant problemas;

6.2. stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbinga ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti tarpusavio nesutarimy priezastis;

6.3. mandagiai bendrauti su pavaldziais darbuotojais, o pastabas dél jy klaidy ar darbo tritkumy
reiksti korektiskai, negirdint kitiems darbuotojams ar asmenims;

6.4. stengtis paskirstyti darbg vadovaujamame kolektyve pagal kvalifikacija, kad buty efektyviai
panaudoti kiekvieno pavaldaus darbuotojo sugebéjimai;

6.5. skatinti pavaldzius darbuotojus reiksti savo nuomone ir ja isklausyti;

6.6. skatinti nuolatinj pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

6.7. stengtis uztikrinti pavaldiems darbuotojams tinkama darbui darbo aplinka.

7. Uz tarnybinés etikos pazeidimus, neuztraukianCius baudziamosios ar administracinés

atsakomybés, darbuotojai atsako pagal Valstybés tarnybos jstatyma.

[T SKYRIUS DOVANU POLITIKA
[11.I. REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO

8. Darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti interesy konflikta arba jo jsptdj tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio pobidzio
Isipareigojima, galintj turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems pirkimams, sandoriy
sudarymui ar kitaip paveikti darbe priilmamus sprendimus ar sukelti abejoniy dél Siy sprendimy objektyvumo
ir nesaliskumo.

9. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar praSyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu btdu susijusig su darbuotojo pareigy
vykdymu, einamomis pareigomis ar jstaigos veiklos tikslais, funkcijomis, teisémis. Nepriimtinomis laikomos
ir mazareik§més dovanos (pvz., saldainiai, kava, gélés ir pan.), kurios buvo gautos i§ tre¢iyjy asmeny kaip
padéka ar atlygis uz teiséta ir tinkama darbuotojo darbo pareigy vykdyma.

10. Dél dovanos priimtinumo kiekvienu atveju turi biiti sprendziama vadovaujantis Taisykliy 2
priede nustatytais dovany ir jy priimtinumo ar nepriimtinumo pavyzdziais, taip pat darbuotojo elgesio,
susijusio su dovana, pavyzdziais.

11. Ivertings visas Taisykliy 10 punkte nurodytas su dovanos priémimu susijusias aplinkybes ir
rizikas, taip pat jei néra aplinkybiy, nurodyty Taisykliy 8 ir 9 punktuose, darbuotojas gali priimti dovana
pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kuri jprastai susijusi su jo einamomis pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirta dovang (dovang su valstybés, jmonés ar kitokia simbolika, knygas, kalendorius,
informacinius leidinius ir pan.).

12. Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, darbuotojas turi kreiptis patarimo j savo tiesioginj
vadovag ir | jstaigos personalo padalinio darbuotoja, atsakingg uz korupcijos prevencija.
13. ISimtiniais atvejais, kai néra galimybiy i§ anksto suderinti ir (ar) pasikonsultuoti dél dovanos

priimtinumo, darbuotojas turi tokios dovanos atsisakyti. Kai néra galimybés atsisakyti (pvz., dovana gauta
pastu), apie tokiag dovang privaloma pranesti jstaigos personalo padalinio darbuotojui, atsakingam uz
korupcijos prevencija.



I11.1I. DOVANU, GAUTUY PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTY DOVANU PERDAVIMAS, VERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR
APSKAITA

14. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios susijusios su deklaruojancio
asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gauna darbuotojai, perdavimo, jvertinimo, registravimo,
apskaitos, eksponavimo ir prieziiros tvarka registruojamas dovanos vertinimo aktas, pavyzdys
pateiktas Taisykliy 4 priede.

IV SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS
V.1
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS IR DEKLARACIJOSE PATEIKTU DUOMENU
KONTROLE
14. Darbuotojy elgesio galimy situacijy, susijusiy su privaciy interesy deklaravimu, pavyzdziai
pateikti Taisykliy 3 priede.
V.11

DARBUOTOJU PRIEVOLE VENGTI INTERESU KONFLIKTO IR NUSISALINTI

15. Darbuotojams draudziama dalyvauti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo
etapuose, neatsizvelgiant | tai, kaip jie jvardijami (tyrimas, nagrinéjimas, pasitarimas, darbas darbo grupése,
neformali konsultacija, klausimo pristatymas, organizavimas ar pan.), arba Kitaip paveikti sprendimus,
galinCius sukelti ar sukelian¢ius interesy konflikta.

16. Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareigg nusisalinti Sia tvarka:

16.1. nedelsdamas (bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny) deklaruoti interesy konflikta
keliancias aplinkybes, patikslindamas arba papildydamas ir nustatyta tvarka pateikdamas privacéiy interesy
deklaracija;

16.2. prie§ pradédamas interesy konflikta galinCio sukelti ar sukelianCio sprendimo rengimo,

svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios procediiros metu, jei apie interesy konflikta suzino Sios
procediiros metu, apie interesy konflikta raStu (tiesioginio vadovo vizuotu tarnybiniu praneSimu) pranesti
jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui, o zodZiu - kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar Kito
klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims;

16.3. jeigu interesy konfliktas iskilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, apie tai rastu
(komisijos ar darbo grupés pirmininko vizuotu tarnybiniu praneS§imu) pranesti jstaigos vadovui ar jo jgaliotam
asmeniui. Komisijos (darbo grupés, posédzio ir pan.) pirmininkas uZztikrina, kad nusiSalinimo faktas, esant
kolegialiam (komisijose, darbo grupése ir pan.) svarstymui, biity tinkamai uZzfiksuotas tam tikrame
dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole biity nurodoma, kas ir dél kokios priezasties nusisalino, kada
i8¢jo ir kada sugrjzo j posédzio salg);

16.4. jokia forma nedalyvauti interesy konflikta galinCio sukelti ar sukelian¢io sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediirose (palikti posédziy salg, kabineta ar kitg patalpg ir pan.).

17. Darbuotojo tarnybinj praneSimg apie nusiSalinima gaves jstaigos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo priima sprendimg deél darbuotojo nusalinimo, kuris jforminamas jstaigos vadovo jsakymu.

18. Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, vadovaudamasis Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos patvirtintais Kkriterijais, motyvuotu rasytiniu sprendimu gali nepriimti darbuotojo pareiksto



nusiSalinimo ir jpareigoti ji dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima.

Duomenys apie motyvuota rasytinj sprendima nepriimti pareik$to nusiSalinimo elektroninémis
priemonémis per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikiami Vyriausiajai tarnybinés etikos
komisijai nustatyta tvarka.

19. Su jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens priimtu sprendimu dél nepriimto pareiksto
nusiSalinimo turi bati supazindinami komisijos, darbo grupés ir pan. nariai.
20. Jei darbuotojas pats nepareiskia nusiSalinimo, jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo savo

iniciatyva ar pagal motyvuotg tiesioginio vadovo tarnybinj praneSimag gali ji nuSalinti nuo konkretaus
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediros, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio
darbuotojo dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta.

21. Darbuotojai uztikrina savo privaciy interesy deklaracijose pateikty duomeny teisinguma,
jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens ir savo tiesioginio vadovo informavima apie interesy konflikta
sukeliancias aplinkybes ir nusi$alinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie gali
sukelti arba sukelia interesy konflikta.




Antikorupcinio elgesio taisykliy
1 priedas

KI SIAULIU VALSTYBINIO KAMERINIO CHORO ,,POLIFONIJA“ DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, ELGESIO IR GALIMU SITUACLJU, SUSIJUSIU SU TARNYBINE
ETIKA, PAVYZDZIU SARASAS

SITUACIJA DARBUOTOJO ELGESYS
K] Siauliy valstybinio kamerinio choro ,,Polifonija“ Darbuotojas turi susilaikyti nuo vieso savo jsitikinimy
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau — reiSkimo. Asmeniniy paziiiry viesas reiskimas gali
darbuotojas), naudodamasis socialiniais tinklais sukelti pavojy jstaigos prestizui, veiklos strategijai ir
(Facebook, Twitter, Instagram, Snapchat ar kt.), vertybéms.

i§sako savo nepasitenkinima jvairiais jstaigos veiklos
klausimais, agituoja per rinkimus rinkti politinés
partijos atstovus.

Vadovaujamas pareigas einantis darbuotojas Vadovaujamas pareigas einantis darbuotojas pastabas
pavaldziy darbuotojy akivaizdoje Zemina kita dél pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo trakumy
darbuotoja, menkina jo atlikta darba. privalo reiksti korektiSkai, nedalyvaujant kitiems

darbuotojams ar tretiesiems asmenims.
Vadovaujamas pareigas einantis darbuotojas privalo
stengtis sukurti vadovaujamame kolektyve darbinga ir
draugiska aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti
nesutarimy priezastis.




Antikorupcinio elgesio taisykliy
2 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES

I SKYRIUS
DOVANU IR JU PRIIMTINUMO AR NEPRIIMTINUMO PAVYZDZIAI

BUTU GALIMA PRIIMTI

REKOMENDUOJAMA NEPRIIMTI

NEGALIMA PRIIMTI

Gelés, atvirukai ar panaSus daiktai,
kuriuos dovanoja bendradarbiai
asmeniniy ar valstybiniy Svenciy

proga

Dovanos i§ bendradarbiy, treciyjy
asmeny asmeniniy ar valstybiniy Svenciy
proga, kurios neatitinka jprasty,
nusistovéjusiy santykiy su
bendradarbiais, verslo santykiy,
tarptautinio protokolo reikalavimy

Dovany ¢ekiai ar kuponai,
nuolaidy kortelés,
alkoholiniai gérimai,
vertybiniai popieriai

Dovanos, gaunamos (teikiamos)
pagal tarptautinj protokola ir (ar)
tradicijas

Dalyvavimas renginiuose (seminaruose,
konferencijose ir pan.), kai visas i§laidas
ar dalj jy apmoka ne darbdavys

Dovanos, kuriomis siekiama
daryti jtaka deryboms ir (ar)
sprendimo priémimui,
vieSiesiems pirkimams ir (ar)
atsidékoti uz palanky
sprendimg ar kurios gali
sukelti interesy konflikta

Rasikliai, kalendoriai su jmonés,
Istaigos arba organizacijos zenklu,
knygos ir panasiis reprezentacinio
turinio daiktai.

I$skirtinis vaiSingumas
dalykiniy susitikimy, deryby
metu ar atliekant su darbu
susijusius veiksmus kitoje
istaigoje (patikros metu)
(pvz., pietus, vakariené
restorane ir pan.).

Mineralinis vanduo, kava, arbata,
saldumynai ir panasios vai$és
dalykiniy susitikimy, deryby metu.

Kvietimai i sporto, muzikos
ar kitus pramoginio turinio
renginius.

I SKYRIUS .
ELGESIO, SUSIJUSIO SU DOVANU PRIIMTINUMU, PAVYZDZIAI

2 lentelé. K] Siauliy valstybinio kamerinio choro ,,Polifonija“ darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj (toliau

— darbuotojas), elgesio, susijusio su dovana pavyzdZziai

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

DOVANOS

Darbuotojas pretendento ar kito asmens papraso
pateikti papildomus dokumentus. Asmuo darbuotojui
atnesa trukstamus dokumentus ir kartu teikia saldainiy
dezute. Ar darbuotojas gali tokia dovang priimti?

Negali, nes tai susij¢ su darbuotojo tarnybine
padétimi ar tarnybinémis pareigomis ar darbuotojas
priims sprendimus asmens atzvilgiu. Nesant
galimybés dovanos atsisakyti ar grazinti dovanos
gavimo faktas registruojamas Dovany registre.

Ar darbuotojai gali priimti dovanas, kurias Svenciy
proga teikia paslaugy teikéjai?

Negali. Tokia dovana biity teikiama del darbuotojy
einamyjy pareigy ir tam tikri paslaugy teikéjy veiklos
aspektai priklauso nuo ministerijos sprendimy.
Darbuotojy priimtos dovanos kelty abejoniy dél jy
priimamy sprendimy SaliSkumo ateityje. Nesant
galimybés dovanos atsisakyti ar grazinti dovanos




gavimo faktas registruojamas Dovany registre.

Studenty ar moksleiviy grupé darbuotojui, kuris vede
edukacijas apie choring muzika, padovanojo savo
paciy pagamintg ar mokymo istaigos suvenyra. Ar gali
darbuotojas tokia dovang priimti?

Gali. Darbuotojas nepriims jokiy sprendimy studenty
ar moksleiviy atzvilgiu. Tokia dovana gali biiti
vertinama kai jteikta pagal tradicijas.

MAITINIMAS AR A

PGYVENDINIMAS

Istaigos IéSomis finansuojamas renginys, kuriame gali
dalyvauti viesai paskelbtame kvietime uzsiregistrave
dalyviai. Renginyje dalyvauja savivaldybés ir
ministerijos atstovai, kurie renginio metu viesai sako
kalba. Ar gali visi savivaldybés ar ministerijos atstovai
tokio renginio metu priimti maitinimo paslauga —
vaiSintis gaiviaisiais gérimais ir uzkandziais kavos
pertraukos metu ir karStaisiais patickalais — per pietus?

Gali, nes dalyvavimas jstaigos organizuojamame ir
visuomenei atvirame renginyje savivaldybés ar
ministerijos atstovams biity susijes su einamy pareigy
(funkcijy) atlikimu. Maitinimo paslaugos priémimas
Siuo atveju laikytinas naudojimusi paslaugomis
tarnybiniais tikslais.

Darbuotojai ar jvairiy sri¢iy jstaigy, jmoniy atstovai
kvie€iami | ministerijos organizuojamus darbuotojy
apdovanojimus. Vakaro metu sitiloma lengvy
uzkandziy, gérimy. Ar darbuotojai ar jstaigy, jmoniy
atstovai gali tokiame renginyje vaiSintis?

Gali dalyvauti ir vai§intis, nes renginys susijes su tam
tikry tradicijy puoseléjimu, visuotiniy vertybiy
propagavimu. Darbuotojai i §j oficialy renginj buty
kvieciami dél savo einamy pareigy, siekiant
tradiciskai pagerbti jstaigoje, imonéje dirbancius
asmenis

RENG

INIAI

Istaigos darbuotojai dalyvauja konferencijoje, kurioje
jie atstovauja ,,Polifonijos‘ jstaigg. Konferencijai
pasibaigus jie kvieciami | neoficialig, renginio
organizatoriy apmokamga vakariene, kuri nejtraukta i
renginio programa. Ar galima dalyvauti Sioje
vakariengje?

Negalima. | renginj kvieciamas vadovas dél einamy
tarnybiniy pareigy, bet vakarienéje jis dalyvaus kaip
privatus asmuo. Jis galéty dalyvauti vakarienéje, tik
jei uz ja sumokéty pats.

Vyksta darbuotojy mokymai, kuriy metu mokymuose
dalyvaujantys darbuotojai asmeniniam naudojimui
gauna raSymo priemoniy su mokymy organizatoriaus
logotipais. Ar galima priimti tokig dovana?

Galima. Darbuotojai $iuose mokymuose dalyvauja
dél tarnybinés padéties, o dovana vertinama kaip
reprezentaciné (mazos vertés).

PASLAUGOS

Istaigos bendruoju ar darbuotojo el. pastu gaunamas
maitinimo paslaugas teikiancios jmonés, optikos
salono, degaliniy tinklo ir pan. pasitilymas dél
konkrec¢iy nuolaidy taikymo tik darbuotojams
pasinaudojus $iy jmoniy paslaugomis. Ar galima
priimti tokius sitilymus?

Negalima. Pasiiilyma pateikusiai jmonei privaloma
mandagiai padékoti ir informuoti apie ministerijos
taikomg dovany politika, kuri neleidzia priimti tokiy
paslaugy

Antikorupcinio elgesio taisykliy




3 priedas

K] SIAULIU VALSTYBINIO KAMERINIO CHORO ,,POLIFONIJA“ DARBUOTOJU, DIRBANCIU
PAGAL DARBO SUTARTIS, ELGESIO IR GALIMU SITUACIIU, SUSIJUSIU SU PRIVACIU
INTERESU DEKLARAVIMU, PAVYZDZIU SARASAS

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

KI ,,Polifonija* darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj (toliau - darbuotojas),
paskiriamas trumpam (10-20 dieny)
laikotarpiui pavaduoti padalinio vadova. Ar
darbuotojas gali nedeklaruoti laikino
pavadavimo, jei jis trumpesnis nei 30
kalendoriniy dieny?

Gali. Paskirtam eiti pareigas (jskaitant ir laikinas)
asmeniui atsiranda pareiga deklaruoti privacius
interesus ir papildyti deklaracija naujais duomenimis.
Deklaruojantis asmuo $ig pareigg turi jvykdyti
nedelsdamas, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny.
Duomenys turi biti aktualiis privaciy interesy
deklaracijos pildymo momentu. Jei asmens
pavadavimas truko 10 dieny, deklaravimo terminas
pavadavimo pabaigoje dar nepasibaiges, todél
reikalauti i§ asmens deklaruoti privacius interesus
anksciau, nei tai nustatyta LR vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme, néra pagrindo.

Darbuotojas, biidamas darbo grupés ar
komisijos nariu, posédzio metu suzino, kad
vienas i§ posédyje nagrin¢jamy klausimy yra
susijes su jam artimo asmens vykdoma
veikla. Darbuotojas informuoja apie tai darbo
grupe ar komisijg ir pasitlo iSbraukti
klausimo svarstymg i$ darbotvarkés, uz tai
pats balsuoja ir toliau dalyvauja posédyje.

Negali. Darbuotojas privalo aktyviais ir aiSkiai
iSreikstais veiksmais nusisalinti nuo klausimo
sprendimo:

1. apie nusisalinimg informuoti darbo grupe (komisijg);
2. nedelsdamas palikti posédziy sal¢ (negalima likti
posédyje ir dalyvauti kaip pasyviam nariui ar
stebétojui, negalima sitilyti iSbraukti klausimo
svarstymo i§ darbotvarkés, uz tai balsuoti ir toliau
dalyvauti posédyje);

3. apie nusisalinimg rastu informuoti tiesioginj vadova
ar jo jgaliotg asmenj. Aplinkybé, kad asmens, patekusio
] interesy konflikto situacija, balsas lemiamas, néra
reik§minga, nes vien suinteresuoto asmens dalyvavimas
gali daryti jtakg nesalisko sprendimo priémimui. Todél
privaloma nusiSalinti nuo klausimo svarstymo, o ne jj
Salinti i$ darbotvarkés

Darbuotojas nusipirko naujg automobilj, kurio

nedeklaravo savo privaciy interesy deklaracijoje.

Ar darbuotojas gali nedeklaruoti naujai jsigyto
automobilio ar kito turto, ar privalo tai padaryti?

Gali. Deklaruoti reikia, jeigu atliekant tarnybines
pareigas darbuotojui gali tekti spresti (ar dalyvauti
sprendziant) klausimus dél Sio sandorio $alies. Jei
tokios tikimybés néra, privaciy interesy deklaracijoje
$iy duomeny nurodyti nereikia. Pagal VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 6 straipsnio 2
dalies 2 punkto nuostatas pats deklaruojantis asmuo turi
jvertinti, ar dél sandorio $alies jam kyla ar ateityje gali
kilti interesy konfliktas jam atliekant tarnybines
pareigas




Antikorupcinio elgesio taisykliy

4 priedas
Dovany registras
Eil. Dovanos Dovang perdavusios Dovana Iteikimo | Iteikimo Iteikimo Kiekis | Verte Komisijos Pastabos
nr. pavadinimas ir | jstaigos pavadinimas gaves data vieta aplinkybés sprendimas
apibidinimas ir darbuotojo vardas asmuo
ir pavardé

Komisijos nariai:
Pareigos parasas, vardas, pavarde

Pareigos parasas, vardas, pavarde

Pareigos parasas, vardas, pavarde

Dovang perdavé prieziiirai (vardas, pavardé, parasas)
Dovang priémé prieziiirai atsakingas asmuo (vardas, pavard¢, parasas)




