PATVIRTINTA

Koncertines jstaigos Siauliy valstybinio
kamerinio choro ,Polifonija“ vadovo 2025-
01-15 jsakymu Nr. V|-6

KONCERTINES |STAIGOS SIAULIY VALSTYBINIO KAMERINIO CHORO ,,POLIFONIJA*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio kamerinio choro ,Polifonija“ darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistema (toliau — DAS) nustato koncertines
istaigos Siauliy valstybinio kamerinio choro »Polifonija“ (toliau — jstaiga) darbuotojy, dirbangiy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojy) darbo uZmokesé&io sudedamasias dalis, pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pareigybiy struktiirg ir
pareigybiy grupavimg j pakopas, pareiginés algos koeficienty nustatyma, pareigines algos
koeficiento nustatymo atlikus darbuotojy veiklos vertinimg taisykles, priemoky, skatinimo,
materialiniy pasalpy skyrimo tvarka, DAS perziaréjimo ir keitimo tvarka. Tai, kas nenumatyta
DAS, sprendziama taip, kaip nustatyta |statyme.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Del
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.

3.Darbo apmokejimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso
sgvokas.

4. Darbo apmokejimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lbkescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokejimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kimes, socialineés padéties,
tikejimo, jsitikinimy ar paziary, amziaus, lytinés  orientacijos, negalios, etnines
priklausomybés, religijos, sveikatos bikles, ketinimo tureti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rapintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinems partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybemis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vie§umo principais.

5. Darbo apmokejimo sistema nustato ir tvirtina Istaigos vadovas. Prie$ |staigos vadovui
nustatant ar keiciant darbo apmokejimo sistema turi bati informuojama ir konsultuojamasi su
|staigos padaliniy vadovais bei darbuotojy atstovais. Darbo apmokejimo sistema prieinamas
visiems |staigos darbuotojams susipazinti Istaigos internetiniame tinklalapyje.

) Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:
6.1. pareigine alga;
6.2. priemokos;



6.3. piniginé iSmoka:
6.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir
budejima (atitinkamai Darbo kodekso nustatyta tvarka).

lll SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI

7. AtsiZvelgiant j |staigos veiklos specifikg ir pareigybéms priskirtas funkcijas, lyginant
pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius taikomi 4
pareigybiy priskyrimo pakopoms kriterijai, kuriy apraSymas pateiktas DAS 1 priede:

7.1. veiklos sudétingumo lygis (apimtis), apibréZiantis gebeéjimg atlikti tam tikro
sudetingumo (apimties) uzduotis;

7.2. atsakomybés lygis, apibrezZiantis pareigybes, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, faktinj atsakomybeés poveikio lygi uz laukiama rezultata;

7.3. darbo patirtis, apibréZianti pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgtdziy taikymo patirtis;

7.4. issilavinimas — kriterijus, jvardijantis pareigybei reikalingg i$silavinima.

8. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybe vertinama pagal pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, pareigybei keliamus reikalavimus bei IGkesc&ius tinkamam
rezultatui, neatsizvelgiant j jg uZimanéio darbuotojo kompetencijg, gebéjimus ir kitas
aplinkybes.

9. Priimant naujus darbuotojus jiems nustatomas tam tikros pareigybés pakopa ir
kriterijy skaléje atitinkantis pareiginés algos koeficientas.

10. Darbo kravis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio
nustatymo kriterijus. Darbo krivio padidejimas arba sumazejimas yra istekliy planavimo
objektas, | tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uZmokeséio prasme,
darbo kravj, virSijantj standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo apmokejimo
normos. Jei kalbama apie i§skirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai -
tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

IV SKYRIUS _
DARBUOTOJY PAREIGYBIY LYGIAI IR GRUPES

11. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
11.1. A lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
11.1.1. A1 lygio - pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis

universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.2. B lygio — pareigybes, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
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12. |staigos darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

12.1.jstaigos vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A(A1) lygiui, atsiZvelgiant | bdting
iSsilavinima toms pareigoms eiti:

12.2 struktdriniy padaliniy vadovai (skyriy vedéjai), kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai, kuriy pareigybes priskiriamos A (A1 ar
A2) lygiui, atsizvelgiant j bating iSsilavinima toms pareigoms eiti:

12.3. specialistai, kuriy pareigybes priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | bating
iSsilavinima toms pareigoms eiti:

12.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.5. darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

13. |staigos vadovas tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus. |staigos vadovas,
tvitindamas |staigos struktiirg ir pareigybiy sgrasa, negali virdyti kultdros ministro jsakymu
Istaigai nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaigiaus.

14. |staigos vadovas tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta Valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pareigybiy aprasymo metodika.

15. Darbuotojy pareigybés aprasyme nurodoma:

15.1. pareigybés grupé;

15.2. pareigybés pavadinimas:

15.3. konkretus pareigybes lygis;

15.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i§silavinimas,
darbo patirtis, profesine kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

15.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

) V SKYRIUS
PAREIGYBIY STRUKTURA IR PAREIGYBIY GRUPAVIMAS | PAKOPAS

16. |staigos pareigybés j 7 pakopas grupuojamos vidinio palyginimo tarpusavyje bldu
pagal 7 punkte nurodytus kriterijus: nuo auk&iausios (7 — vadovo) iki Zemiausios (1 —
valytojo). Pareigybiy priskyrimas atitinkamai pakopai ir pareiginiy algy koeficienty intervalai
nurodyti DAS 2 priede.

17. Pareigybiy grupavimas j pakopas ir Ju priskyrimas nuo auk$giausios iki Zemiausios
atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indelj | |staigos vertés karima, t. y. vaidmen;
realizuojant |staigos tikslus.

_ VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY NUSTATYMAS

18. Nustatant ]staigos pareigybiy pakopy pareigines algos koeficienty intervalus
auksCiausios pareigybiy pakopos maksimali pareigines algos intervalo reik§me atitinka
vadovui nustatyta pareiginés algos koeficients.

19. |staigos vadovas nustato pareigybiy didZiausius pareigines algos koeficienty
dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijos nariy atlygio uZ darbg 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymo Nr. XIV-2341 1 priede
nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus (DAS priedas Nr. 2):

19.1. i8laikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktdros vientisumag nuo auksgiausios iki
Zemiausios pareigybiy grupes;

19.2. taikant pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus, nurodytus tvarkos punktuose 7.1 - 7 4.
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20. |staigos darbuotojy pareigines algos koeficienta pagal Sistemos 19.1. ir 19.2.
punktuose numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato |staigos vadovas.

21. |staigos darbuotojy pareigine alga, iSskyrus darbininkus, nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokeséiui perskaigiavimo
istatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo)  bazinis dydis. Pareigine alga
apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareigines algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

22. Darbininky pareigine alga negali buti mazesné negu MMA (minimali ménesine alga).

23. |staigos darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali bati maZesnis nei
nustatytas atitinkamai BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir maZesni negu 1,1
Viyriausybés patvirtintos MMA, iSskyrus darbininkus.

24. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su
to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebitinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

25. Nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai jvertinamas kultdros ir meno
darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu igytas pripaZinimas, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy trikumas Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje, kuriy pagrindu Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2023 m. gruodzio 14 d. jstatymo Nr. XIV-
2341, 1 priede nustatyti pareigines algos koeficientai gali bati didinami iki 100 procenty.

26. |staigos darbuotojo pareigine alga sulygstama darbo sutartyje pagal jstatymo
nuostatas ir $ig darbo apmokejimo sistemg. Pareiginés algos koeficientas keigiamas
(nustatomas i§ naujo) Sioje Sistemoje numatytais atvejais.

27. Naujai j darbg priimtiems |staigos darbuotojams pareiginé alga nustatoma jvertinus
Istaigos finansines galimybes bei atsizvelgiant j $io Darbo apmokejimo sistemos nustatytus
pareigybiy lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pagal
pareiginés algos koeficienty intervaly dydZius (pagal DAS 2 prieda).

28. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZiarimi ir kei¢iami pasikeitus jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, jstaigos struktarai, darbo
uzmokestio fondui, veiklos apimtims (Istaigos paslaugy ar veikly padidejimui, pajamy
padidéjimui).

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJY KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

29. |staigos darbuotojy praejusiy mety veikla, jy kompetencija ir pasiekti veiklos
rezultatai, bei numatomi veiklos likeséiai ateinantiems metams, turi bati nustatomi iki kovo 1
d.

30. Darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis veiklos vertinimo tvarkos aprasu’. Siauliy
valstybinio kamerinio choro »Polifonija“ dainininky, kurie vie$o koncerto ar kito renginio metu

atlieka profesionaliojo scenos meno kdrinius, veikla vertinama vadovaujantis veiklos vertinimo
tvarkos aprasu?.

12024 m. sausio 3 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 6 »Dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra3o patvirtinimo®.

22021 m. gruodzio 21 d. Lietuvos Respublikos kultiiros ministro isakymas Nr. JV-1456 (aktuali redakcija 2023 m.
gruodzio 29 d. jsakymas Nr. [V-1045) “Dél nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno istaigy darbuotojy, kurie vieso

spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kirinius, veiklos vertinimo tvarkos
apraso patvirtinimo*
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31. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas jstaigoje.

32. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg
(igidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Darbuotojy veiklg vertina
tiesioginiai jy vadovai. |staigos vadovas, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima,
per 5 darbo dienas priima sprendima pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo
sillymams. Sis sprendimas galioja vienus metus. |staigos darbuotojai turi teise kviesti
Istaigos darbuotojy atstovus dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

33. Darbuotojo veiklg vertinantis tiesioginis jo vadovas, darbuotojo veiklg gali jvertinti
taip:

33.1. virSijanti lakes&ius;

33.2. atitinkanti IGkesgius;

33.3. i8 dalies atitinkanti IGkesé&ius:

33.4. neatitinkanti likesgiy.

34. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lokeséius, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitlymu ir |staigos vadovo sprendimu, darbuotojui gali bati taikoma
viena i$ skatinimo priemone i§ 34.1 — 34.3 punktuose nustatyty atvejy:

34.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokejimo tvarkos nuostatas, gali bdti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maiau kaip 0,06 didesn;
pareiginés algos koeficienta, tagiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas, arba:

34.2. darbuotojui gali biti taikomos &ios tvarkos VIII skyriuje nustatytos skatinimo
priemoneés, arba:

34.3. darbuotojas gali biti perkeliamas | aukstesnes darbuotojo pareigas toje padioje
jstaigoje, kurios jstaigos darbo apmokejimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy
lygmeniui (pakopai, )jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkelimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsniui (choro darbuotojas gali bati perkeliamas i pareigas, del kuriy turi bati rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas salygas).

35. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti IGkes€ius, teisiné jo padéetis
nesikeiia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat numatyta galimybé taikyti
Sios sistemos VIII skyriaus 41 dalies 41.6 punkte nustatytas skatinimo priemones.

36. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lokesgius, teisine jo
padétis nesikeigia, tagiau tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu ir |staigos vadovo
sprendimu, darbuotojui, atsiZvelgiant j darbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali bati
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

37. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti l0kes¢iy, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitlymu ir |staigos vadovo sprendimu:

37.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokejimo tvarkos nuostatas, gali bati
nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne mazesnj, negu nustatytas
tos pareigybés minimalus pareigines algos koeficientas, arba

37.2. gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 menesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, jo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip neatitinkanti lakesgiy,
darbuotojas gali bati atleidziamas i$ pareigy.
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37.3. darbuotojas gali bati perkeliamas j zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, kurios
istaigos darbo apmokeéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai)
jeigu tai nepriestarauja Viesyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (choro
darbuotojas gali bati perkeliamas j pareigas, del kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu
tai atitinka Vyriausybeés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase
nurodytas salygas).

38. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas $ios tvarkos 39 punkte nustatyta
tvarka atliekamas jstaigos vadovo sprendimu $iais atvejais:

38.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasidlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

38.2. darbuotojo pradymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;
38.3. darbuotojo pradymu perkelti jj | aukstesnes (iSskyrus jstaigos vadovo) pareigas;
38.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lkesgiy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.
39. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pragjo
ne maziau kaip 6 meénesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnes trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus éjo pareigas toje istaigoje, kurioje vertinama jo veikla arba kai
vertinama dainininky veikla.

40. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teisg kreiptis | |staigos vadova prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagrjstas. Jeigu |staigos vadovas padaro iSvadg, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai
ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj veiklos vertinima. |staigos
vadovo iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali bati
skundziama darbo gin&y nagringjimo tvarka.

VIil SKYRIUS
DARBUOTOJY SKATINIMAS

41. |staigos darbuotojai, uz nepriekaistinga pareigy atlikimg, gali bati skatinami iomis
skatinimo priemonémis:

41.1. padéka:

41.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

41.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tagiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus);

41.4. vienkartine pinigine i§moka Vyriausybes nustatyta tvarka;

41.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareigines algos dydzio suma per metus.

41.6. iki keturiy viety kvietimais I choro organizuojamus renginius vieng karta per
kalendorinius metus;

42. Prie Sistemos 41.2 — 41.6. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
bati skiriama padéka.

43. |staigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidima, gali bati neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
ivertinama kaip virSijanti lokesgius, o Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.



8

_ IX SKYRIUS
PRIEMOKY MOKEJIMAS, MATERIALINES PASALPOS IR KITOS MOTYVAVIMO
PRIEMONES

44. Darbuotojui gali bati skiriamos priemokos, kuriy konkretls dydziai ir skyrimo
pagrindai nustatyti DAS 3 priede.

45. Priemokos uZ kito darbuotojo pavadavima ar neuzimtos pareigybés funkcijy
vykdymg gali bati skiriamos ne daugiau kaip dviem darbuotojams. Priemokos dydis
nustatomas pagal DAS 3 priede nustatytus priemoky dydzius ir bendra priemoky suma
skiriama daugiau nei 1 darbuotojui negali vir§yti DAS 3 priede nustatyty dydZiy.

46. Kiekviena 44 punkte nurodyta priemoka negali bati mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareigines algos.

47. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

48. Priemokos mokgjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybes, arba
pakeiiamas, kai pasikeitia priemokos skyrimo faktinis pagrindas (sumazéja papildomas
darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduotiy skaicius ir pan.).

49. Priemokos skiriamos nevirijant jstaigai darbo uZzmokes&iui skirty lesy.

90. Darbuotojams materialines pasalpos skiriamos atitinkamai BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatytais atvejais
ir tvarka.

51. Teisg gauti materialine pasalpg patvirtinantys dokumentai yra Sie:

51.1. mirties atveju - mirties faktg patvirtinan&io dokumento kopija, taip pat dokumentai,
patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo faktg;

51.2 sunkios ligos atveju — dokumentai i& gydymo jstaigos apie ligos eigg bei
dokumentai dél i$laidy gydymui:

51.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby i8duoti
dokumentai, senidiny ar kity valstybeés ar savivaldybes jstaigy pateikti dokumentai;

91.4. darbuotojo mirties atveju — mirties i$rasas, duomenys apie materialing pasalpg
gausiantj artimg giminait;;

51.5. kiti sunkig materialine blkle jrodantys dokumentai.

92. Jeigu |staigoje dirba keli artimi giminaiciai, materialiné pasalpa skiriama tik vienam i&
ju, iSskyrus darbuotojo ligos atvejj.

53. Darbuotojui materialine paSalpa skiriama |staigos vadovo isakymu i$ |staigai skirty
lesy.

X SKYRIUS
ATLYGINIMO MOKEJIMO TVARKA

94. Darbo uzmokestis, atskai&ius teisetas iSskaitas ir mokes&ius, mokamas darbo metu
ne reciau kaip du kartus per menesj: jprastai viena atlyginimo dalis — avansas (iki 40 proc.
viso atlyginimo dydzio), darbuotojo prasymu, mokamas einamojo ménesio 22 dieng uz
einamajj meénesj, bei kito ménesio 8 dieng mokama likusi dalis. Jei 22 ar 8 diena yra poilsio ar
Sventiné diena — mokama darbo dieng, einancig pries arba po poilsio ar §ventines dienos. Jei
yra darbuotojo rastiskas praSymas, darbo uZmokestis mokamas kartg per ménesj. Darbo
uZmokestis uz gruodzio menesj sumokamas iki einamyjy mety gruodzio 31 d.

99. Darbuotojams atlyginimai mokami | darbuotojo nurodyta banko sgskaita.

96. Darbo uZmokestis uz kasmetines atostogas mokamas Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nustatyta tvarka.
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57. Apie atlyginimy vélavimg |staigos vadovas privalo vieSai informuoti darbuotojus ne
véliau kaip 2 dienas prie§ 54 punkte numatytas mokejimo dienas ir nurodyti vélavimo
prieZastis bei pavéluoto atlyginimo iSmokeéjimo termina.

58. Ligos iSmoka, kurig moka darbdavys dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo
dienas, yra apskaitiuota 65,94 proc. vidutinio darbo uzmokesgio dydzio.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

99 Siekiant uZtikrinti DAS skaidruma, objektyvumg ir konkurencinguma, vykdoma
nuolatine kity biudZetiniy jstaigy vie$ai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uZmokesgio
stebesena, pasitelkiama prieinama papildoma atlygio rinkos informacija.

60. Darbo apmokejimo sistema perziarima ir (ar) keiCiama ne reciau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, atsizvelgiant j struktriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo
poky€iy poreikj, t.y. kai visiS8kai keitiasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy jstaigos pareigybiy pakopy struktdroje néra,
esant teisés akty pasikeitimams, jvertinus darbo rinkos tendencijas, darbuotojy pritraukimo
patirtj ir jstaigos darbo uzmokesgio fonda.

61. Jei nustatant ar keigiant DAS istaigos darbuotojo gaunamas darbo uZmokestis
virsija ar nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyta (-o) didZiausig (-0) ar maziausig (-o)
pareiginés algos koeficientg (-0), jam nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris
gali nesutapti su bendra darbo apmokejimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas padias
pareigas jstaigoje, arba tol, kol tokiam darbuotojui apskaitiuotas pareiginés algos
koeficientas pateks | tai pareigybiy grupei nustatyta pareigines algos koeficienty intervalg.

62. Darbuotojams, kuriems iki 2025 metais vyksiancio veiklos vertinimo sprendimo
isigaliojimo dienos nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, sprendimo jsigaliojimo dieng
perskaiCiuojamas jiems nustatytas pareigines algos koeficientas, jj atitinkamai padidinant
turetos pareiginés algos kintamosios dalies dydZiu, kuris apvalinamas iki $imtyjy daliy
darbuotojo naudai.

63. Dainininkams, kuriems iki 2025 metais vyksiancio veiklos vertinimo sprendimo
isigaliojimo dienos nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, sprendimo jsigaliojimo diena
perskai€iuojamas jiems nustatytas pareigines algos koeficientas, jj atitinkamai padidinant
turetos pareiginés algos kintamosios dalies ketviréio vidurkio dydZiu, kuris apvalinamas iki
Simtyjy daliy darbuotojo naudai.

64. Sis perskaitiavimas 2025 metais vykstanciam veiklos vertinimui jtakos neturi, o

priimti po veiklos vertinimo sprendimai tail«)}inua perskaiciuoto pareiginés algos koeficiento
dydZio. il L&

R m—
SUDERINTA

Siauliq valstybinio kamerinio choro "Polifonija" profesinés sagjungos
pirmininkas Sartinas Cekanauskas



10

Koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio
kamerinio choro ,Polifonija“ darbo
apmokeéjimo sistemos

1 priedas

Veiklos sudétingumas

(o2 3 bl

Savarankiskai atliekamos itin sudetingos ir/ar didelés apimties uZduotys,
analitiSkai vertinamos problemos, planuojamas ir organizuojamas veiklos
procesas. Veikla susijusi su nestandartiniais sprendimais, jvairiapusémis
problemomis. Priimami patirtimi ir ekspertinemis Ziniomis grjsti sprendimai,
konsultuojami nustatytoje veiklos srityje kiti darbuotojai. Veikla daro poveikj
Istaigos veiklai ir rezultatams. |taka gali pasireiksti ir uz |staigos riby. Reikalingas
nuolatinis tobulinimasis.

Savarankiskai atliekamos itin sudetingos ir/ar didelés apimties uzduotys, ir
savarankiSkai pasirenkami darbo metodai. Veikloje taikomos instrukcijos,
metodikos, vidiniai ir iSoriniai teises aktai. Veikla daro poveikj |staigos veiklai ir
rezultatams. Darbas susijes su sudetingos informacijos apibendrinimu ir iSvady
teikimu. Reikalingas nuolatinis tobulinimasis.

Savarankiskai atliekamos itin sudetingos ir/ar didelés apimties uzduotys, ir
savaranki$kai pasirenkami darbo metodai. Veikloje taikomos instrukcijos,
metodikos, vidiniai ir i$oriniai teisés aktai. Veikla daro poveik| |staigos veiklai.
Veikloje iSkyla jvairaus sudétingumo problemos, reikalingi veiklos srities jgadziai,
patirtis ir gebéjimai. Reikalingas nuolatinis tobulinimasis.

Vidutinio sudétingumo ir apimties veikla, apimanti iki keliy veiklos srigiy. Darbas
atliekamas savaranki$kai. Uzduotims atlikti reikia rast sprendimus, susijusius su
jvairaus sudétingumo atsakomybe. Patirtis reikalinga.

Ivairi nesudétinga veikla, apimanti konkrecig veiklos sritj. Uzduotys atliekamos
pasirenkant proceddras ir metodus. Besikartojanéios situacijos, funkcijos ir
problemos, kuriy sprendimo b9dai Zinomi ar detalizuojami su aukstesnio lygmens
vadovo pagalba. Reikalingos specifinés Zinios.

Atliekama nesudétinga veikla, apimanti nesudetingos, mazos apimties, aikiai
reglamentuotas veiklos sritis. UZduotys suformuojamos. Pasikartojanti rutinine
veikla, pagal apibréZtas procediras, taisykles.

Atsakomybés Iygis

(&> F |

Turi teise priimti sprendimg, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Tai yra
vadovaujanti pareigybe. Turi teise deleguoti dalj atsakomybes (visos deleguoti

negalima), tokiu atveju yra sumazZinamas dalyvavimas, tadiau yra didinama
kontrole.

Turi teisg primti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Tai yra
vadovaujanti pareigybe. Turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti
negalima), tokiu atveju yra sumaZinamas dalyvavimas, tadéiau yra didinama
kontrole. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uZ poveikj rezultatams.

Gauna dalj atsakomybes i§ 5 atsakomybés pakopos pareigybés ir uz Sig dal]
atsako tiesiogiai. Uzduotys jai yra deleguojamos. Zino visuma bei gali jg jvardinti,
taciau nepriima sprendimy, nulemiantiy galutinj rezultatg. Pareigybei priskiriama
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bendra atsakomybé uZ poveikj rezultatams.

3 Dalyvauja veikloje (sgveikauja su 6, 5 ir 4 atsakomybes pakopos pareigybémis),
bet neatsako uz galutinj rezultatg. Priima vidutinio lygio sprendimus arba daro
itaka galutiniam sprendimui, derina savo veiksmus. Rezultatas yra netiesiogiai
panaudojamas pagrindinio funkcijos/veiklos rezultato pasiekimui.

2 Analizuoja ir teikia apibendrinta informacijg 6 -3 pakopos pareigybéms, taip pat
daro jtakg arba prima nesudétingo lygio sprendimus. Turi Zinoti apie
nagrineéjamos funkcijos atlikimo eiga ir procesg. ReikSmingos jtakos procesui
neturi, netiesiogiai prisideda prie veiklos rezultaty.

1 Vykdo pagalbines funkcijas, teikia informacijg kitiems veiklos vykdytojams,
nedalyvauja priimant sprendimus.

Darbo patirtis

7 a

6 Ne maziau kaip 1 m. vadovaujamo darbo patirtis ir ne maziau kaip 2 m. darbo
patirties veiklos srityje.

5 Ne maZiau kaip 1 m. vadovaujamo darbo patirtis ir ne maziau kaip 2 m. darbo
patirties veiklos srityje.

4 Ne maZiau kaip 1 m. darbo patirtis veiklos srityje.

3 Ne mazZiau kaip 1 m. darbo patirtis veiklos srityje.

2 Ne maZiau kaip 1 m. darbo patirtis veiklos srityje.

1 Darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama.

ISsilavinimas

7 -

6 Aukstasis universitetinis i$silavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis)

5 Aukstasis universitetinis i§silavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis)

- Aukstasis universitetinis i§silavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis) arba
aukstasis koleginis i$silavinimas (profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis)

3 Aukstesnysis iSsilavinimas jgytas iki 2009 m. ar specialusis  vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995m.

2 Vidurinis i$silavinimas ir/ar jgyta profesine kvalifikacija.

1 ISsilavinimo reikalavimas nekeliamas
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Koncertinés jstaigos Siauliy
valstybinio kamerinio choro
»Polifonija* darbo apmokéjimo
sistemos

2 priedas

PAREIGINIY ALGUY KOEFICIENTY INTERVALAI

Pareigybés
pakopa

Pareigybés
lygis

Pareigybés
pavadinimas

|statyme
nustatyta
minimali
reikSmeé

Maziausias
pareiginés
algos
koeficientas

Didziausias
pareiginés
algos
koeficientas

Minimali

Maksimali

A1

Vadovas

1,29

3,98

A1

Meno vadovas ir
vyr. dirigentas

0,88

1.1

2,30

Vyriausioji
buhaltere,
Bendryjy reikaly
skyriaus vedéjas,
Vadybos ir
komunikacijos
skyriaus vedéjas

0,88

1,1

2,30

Dirigentas,
Chormeisteris,
Koncertmeisteris,
Dainininkas,
Viesuyjy pirkimy
specialistas,
Buhalteris,
KultGrinés veiklos
vadybininke,
Kultariniy veikly
organizatore ir
administratore

0,70

0,75

2,00

Bibliotekininkas,
Administratore,
Dainininkas

0,67

0,68

1,70

Ukvedys,
Vairuotojas-
darbininkas,
Dainininkas

0,64

0,64

1,40

Valytojas,
RUbininkas-
kontrolierius

MMA
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Koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio
kamerinio choro ,Polifonija“ darbo
apmokejimo sistemos 3 priedas

PRIEMOKU DYDZIAI IR SKYRIMO PAGRINDAI

| Priemokos skyrimo atvejai | Priemokos dydis | Taikymo paaikinimai |
UzZ pavadavima, kai ra§tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas
Skyriaus vedejo 30 - 60 proc. Priemoka skiriama, kai skyriaus vedejo
pavadavimas pavadavimas trunka dvi ir daugiau

dieny. Priemokos dydis nustatomas

vadovo sillymu.

Kito darbuotojo 10— 80 proc. - 10 - 40 proc. — pavaduojant kita

pavadavimas darbuotojg. Priemokos dydis
nustatomas tiesioginio vadovo
sidlymu, jvertinus uZduociy
sudétingumg ir pavadavimo trukme;

- 20 - 50 proc. — kai vykdomos
neuZimtos pareigybés funkcijos.
Priemokos dydis nustatomas
tiesioginio vadovo sitlymu, jvertinus
uzduogiy sudétinguma ir
pavadavimo trukme;

- 40 - 80 proc.- pavaduojant kitg
darbuotojg, kai pavadavimas trunka
ne trumpiau nei 1 ménuo. Priemokos
dydis nustatomas tiesioginio vadovo
sitilymu, jvertinus uZduociy
sudetinguma ir pavadavimo trukme.

Uz papildomy uzduoéiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas

darbo kravis arba kai atlieckamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos

10 proc. Uz studento jstaigoje atliekamos
praktikos koordinavima.

10 -20 proc. Uz darbuotojo, dalyvaujancio
adaptacijoje, kuravima.

15 - 50 proc. Kai jprastas darbo krivis virSijamas i§

anksto nenumatytais atvejais.

Priemokos dydis nustatomas tiesioginio
vadovo sillymu.

UZ jprasta darbo kravj virsijanéia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés
15 - 40 proc. Kai jprastas darbo kravis vir§ijamas dél
kiekybiniy aspekty is anksto
nenumatytais atvejais. Priemokos dydis
nustatomas tiesioginio vadovo sidlymu.
Uz solo partijy atlikima vieSy koncerty metu

10- 20 Eur Uz 8 takty muzikine fraze — 10 EUR
UZ iigesne nei 8 taktai muzikine fraze —
20 EUR
50 - 200 Eur Kai atliekama partija yra dideles

apimties arba sudétingumo ir negali bati
apspresta takty kiekiu, priklausomai nuo
atlikimo trukmeés ir sudétingumo,
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nustatomas atlygis ne maziau 50 ir ne
daugiau 200 EUR uz partijg. Solo
partijos atlikima jvertina meno vadovas
arba programa sudarantis dirigentas.




