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KONCERTINES JSTAIGOS SIAULIY VALSTYBINIO KAMERINIO CHORO ,,POLIFONIJA®
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Nuotolinio darbo koncertinéje jstaigoje Siauliy valstybiniame kameriniame chore ,,Polifonija"
(toliau — JIstaiga) tvarkos aprasas (toliau — Tvarka) parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso 52 straipsniu.

Nuotolinio darbo Istaigoje tvarkos aprasas jtvirtina darbuotojy nuotolinio darbo organizavimo

tvarka.

Nuotolinis darbas — darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai darbuotojas

jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko atlieka nuotoliniu budu:

1.3.1. nuolatinis nuotolinis darbas — kai darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas nuolat
atlieka nuotolinéje darbo vietoje;

1.3.2. dalinis nuotolinis darbas — toks darbuotojo darbo funkcijy atlikimo budas, kai
darbuotojas visas ar dalj darbo funkcijy nuotoliniu bidu atlieka tik tam tikrais iS anksto
suderintais laikotarpiais;

1.3.3. nuotolinis darbas Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir (ar) karantino (pvz., dél COVID19) metu. | Istaigg ar kitg tiesioginio
vadovo susitartg vietg atvykstama tada, kai vykdant funkcijas, jy negalima atlikti
nuotolinéje darbo vietoje (pvz., reikia atsispausdinti medziaga, susitikti su kolegomis ar
j renginj, kt.).

Galimybe dirbti nuotoliniu budu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir

specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma ir kurie dél to

yra susitare su darbdaviu.

Tvarka netaikomas visiems jstaigos muzikos ir meno skyriaus darbuotojams, dél jy darbo

specifikos, darbuotojui atliekanCiam kasininkés darbo funkcijas ir darbuotojams,

atliekantiems jstaigos Ukines ar technines funkcijas: vairuotojui — darbininkui, budétojui-
rubininkui, valytojai.

Dél nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui nekompensuojamos.

I1. SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

Nuotoliniu bidu dirbti iS anksto nesuderintais atsitiktiniais ar pavieniais atvejais draudziama.
Dirbti nuotoliniu bidu leidziama Saliy sutarimu arba darbuotojo praSymu, jei Salys nesusitaria
kitaip. Prasymas turi bati suderintas rastu ar zodzZiu su jstaigos vadovu ar tiesioginiu vadovu.
Tiesioginis vadovas sutikdamas su darbuotojo praSymu, prisiima atsakomybe uz tai, kad
nenukentés darbuotojo atliekamy funkcijy kokybé ir efektyvumas ir uztikrina struktdrinio
padalinio, kuriame darbuotojas eina pareigas, tinkamg darby organizavimg ir funkcijy
atlikima.

Darbuotojas, norintis dirbti pagal vieng iS Tvarkos 1.3.1 ir 13.2 papunktyje nustatyty
nuotolinio darbo bidy, tiesioginiam vadovui teikia praSyma (1 priedas) (toliau — PraSymas),
nurodydamas:



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.3.1. laikotarpius, kuriais bus dirbama nuotolinéje darbo vietoje (pvz., gali nurodyti
ménesio savaite, savaités darbo dienas nustatytu periodiSkumu (pvz., kiekvieng
treCiadien;j) arba kitg darbo laiko dalj, kada pageidauty dirbti jstaigoje);

2.3.2. darbo nuotolinéje darbo vietoje bei jstaigoje dienos pradzios ir pabaigos laika;

2.3.3. piety pertraukos laikg (pvz., piety pertraukos trukmé — nuo 45 minudciy iki 1 val.,
piety pertraukos pradzia — ne véliau kaip po keturiy valandy nuo darbo dienos
pradzios);

2.3.4. nuotolinés (-iy) darbo vietos (-y) adresa (-us);

2.3.5. mobiliojo telefono numerj ir el. pasto adresg, kuriuo biity galima susisiekti su
darbuotoju;

2.3.6. darbui reikalingas darbo priemones arba, esant tiesioginio vadovo sutikimui, jrasg,
kad nori dirbti savo turimomis priemonémis (jranga), atitinkanciomis Sios Tvarkos IV
skyriaus reikalavimus.

Teikdamas prasyma dirbti nuotolinj darba darbuotojas patvirtina, kad:

2.4.1. jo nuotolinio darbo vieta atitinka darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimus;

2.4.2. dirbant nuotolinj darbg nebus patiriamos papildomos iSlaidos;

2.4.3. yra susipazines su duomeny saugg reglamentuojanciais teisés aktais ir jsipareigoja
laikytis Tvarkos reikalavimy bei uztikrinti asmens duomeny, nevieSos, gaunamos,
siunciamos informacijos saugumg ir konfidencialuma;

2.4.4. jsipareigoja laikytis bitiny elektroninés informacijos saugos reikalavimy;

2.4.5. nuotolinio darbo metu bus pasiekiamas jo praSyme nurodytu telefonu, o praleides
skambucius atskambins nedelsdamas ir esant butinumui - nedelsdamas, bet ne véliau
kaip per 1 val. (vieng) valandg (jei tiesioginis vadovas nenurodo ilgesnio atvykimo
termino), atvyks j Jstaigos patalpas ar | kitg nurodytg vietg;

2.4.6. nuotolinio darbo metu bus blaivas, neapsvaiges nuo alkoholiniy gérimy, narkotiky,
toksiniy bei kity medziagy, kurios veika zmogaus psichika.

Istaigos vadovas, gaves darbuotojo prasymaq ir jvertines praSyme pateikta informacija,
darbuotojo funkcijy ir darbo pobtdj (prireikus papraso darbuotojg patikslinti ir (ar) papildyti
praSyme nurodytg informacijg ir (ar) aptaria su nuotoliniu darbu susijusius aspektus),
rezoliucija jformina sprendimg suteikti leidimg arba motyvuotai nesutinka suteikti leidimo
dirbti nuotolinj darbg. Toks sprendimas priimamas ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas
nuo prasymo gavimo dienos.

Darbuotojo praSymas leisti dirbti nuotoliniu blidu gali biti netenkinamas esant vienai ar

kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

2.6.1. pageidaujamg dirbti nuotoliniu biidu laikotarpj yra numatyti posédziai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas butinas;

2.6.2. dél pasirinkto darbo budo gali nukentéti darbuotojo atliekamy funkcijy kokybeé ir
efektyvumas;

2.6.3. darbuotojo veiklos pobudis ir specifika neleidzia darbo funkcijy ar jy dalies atlikti
kitoje, negu darbo sutartyje nurodyta, nuotolinéje darbo vietoje;

2.6.4. dél pasirinkto darbo bido nebiity uZtikrintas jstaigos/skyriaus tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimas;

2.6.5. darbuotojas turi galiojanciy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo
organizavimo forma.

Tais atvejais, kai atsakoma darbuotojui leisti dirbti nuotolinj darbg, atsisakymas privalo bati

pagrijstas tiksliais ir konkreciais duomenimis, jrodanciais Tvarkos 2.6 punkte numatyty atvejy

pagrjstumga. Jei Siy aplinkybiy nenustatoma, darbuotojy prasymai leisti dirbti nuotoliniu btdu
privalo buti tenkinami.

Pasikeitus tiesioginiam vadovui, darbuotojo pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms,

perkélus darbuotojg | kitas pareigas pageidaujant pakeisti Tvarkos 2.3.1 - 2.3.6



2.9.

2.10.

2.12.

2.13.

3.1.

3.2.

4.1.

papunkciuose nurodytas darbo saglygas (visas ar dalj jy), darbuotojas turi pateikti naujq
prasyma, o tiesioginis vadovas — priimti sprendima.
Tvarkos 2.8 p. nustatytais atvejais priimtas tiesioginio vadovo sprendimas galioja iki naujo
tiesioginio vadovo sprendimo (leisti dirbti kitomis sglygomis, atSaukti leidimg dirbti pagal
pasirinktg darbo modelj ir kt.) jsigaliojimo dienos.
Suteiktas leidimas darbuotojui dirbti nuotolinj darbg gali biti atSauktas:
2.10.1. darbuotojas neefektyviai ar nekokybiskai atlieka darbo funkcijas;
2.10.2.darbuotojui pateikus prasyma panaikinti leidimg dirbti nuotolinj darbg;
2.10.3.darbuotojas neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo
priemonés;
2.10.4. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;
2.10.5. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu bidu;
2.10.6. pasikeiCia aplinkybés ar iSnyksta priezastys, dél kuriy darbuotojui buvo leista dirbti
nuotoliniu budu.
Prasymas dirbti nuotoliniu blidu, jvertinus darbuotojo atliekamas darbo funkcijas, gali buti
tenkinamas to pareikalavus:
2.12.1. nésdiai, neseniai pagimdziusiai ar kratimi maitinanciai darbuotojai;
2.12.2. darbuotojui, auginanciam vaikg iki 8 mety;
2.12.3. darbuotojui vienam auginanc¢iam vaikg iki 14 mety ar nejgaly vaikg iki 18 mety;
2.12.4. nejgaliam darbuotojui;
2.12.5. darbuotojui, kuriam bitina slaugyti (prizitréti) Seimos narj arba kartu su darbuotoju
gyvenantj asmenj;
2.12.6. darbuotojams, kuriy prasymai grindziami sveikatos bukle, patvirtinta medicinos
jstaigos iSvada.
Dél nuotolinio darbo su darbuotojais, nepatenkanciais j Apraso 2.12. punkto papunkciuose
iSvardytus kriterijus, susitariama bendru Saliy susitarimu, atlikus Apraso 2.5 punkte
nurodytas proceduras.
II1. SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO VIETA

Darbuotojas privalo vadovautis visais teisés aktais, kuriais vadovaujamasi dirbant Jstaigoje,
taip pat privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy sauga ir
sveikatg reglamentuojanciy teisés akty ir kity teisés akty reikalavimus ir jy laikytis. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy dél nuotolinio darbo vietos atitikties nustatytiems reikalavimams,
darbuotojas turi kreiptis j asmenis, atsakingus uz darbuotojy saugg ir sveikatg. Darbuotojas
privalo rupintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo
elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir
apsauga.

Darbuotojas nuotolinio darbo vietoje turi turéti interneto prieiga, telefong bei kompiuterine
technikg. Darbuotojas taip pat turi uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje interneto rysys
bity pastovus ir nenutriikstamas, o tokiam rySiui nutrikus (esant sutrikimams) nedelsiant
informuoti tiesioginj vadovg ar kitg atsakingg asmenj bei imtis reikiamy priemoniy tokiam
rySiui atkurti. Jeigu interneto rySys neatnaujinamas ilgiau nei 24 valandas, darbuotojas turi
darbo laiku bti darbovietéje, o nuotolinis darbas galimas interneto rysj atkiirus

IV. SKYRIUS _
NUOTOLINIO DARBO PRIEMONES

Darbuotojas sutinka darbui neatlygintinai naudoti savo kompiuterj, bet darbuotojui gali buti
suteikiamos Jstaigai priklausancios, Sios darbo priemoneés, reikalingos nuotoliniam darbui:
4.1.1. mobilus telefonas,

4.1.2. kompiuteris;



4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

4.1.3. plansetinis kompiuteris;

4.1.4. kitos sutartos priemoneés.

Tikslus darbuotojui suteikiamy priemoniy sgrasas suderinamas su kiekvienu darbuotoju
individualiai, o daro priemonés perduodamos darbuotojui pasirasius darbo priemoniy
perdavimo akta.

Darbuotojas yra atsakingas uz jam perduoty darbo priemoniy iSsaugojimg, atsizvelgiant j
nattraly nusidévéjimg. Privalo iSduotas darbo priemones prizitréti ir naudoti pagal paskirt;.
Istatymy nustatyta tvarka atlyginti nuostolius (Zalg), jeigu suteiktos darbo priemonés dél
darbuotojo kaltés (neatsargumas, didelis neatsargumas, tycia) dingo arba buvo sugadintos.
Saugoti darbo priemones nuo treCiyjy asmeny nesankcionuotos prieigos ir neteiséto
naudojimosi darbo priemonémis.

Esant poreikiui ir galimybéms, darbdavys nuotoliniam darbo funkcijy atlikimui darbuotojui
suteikia prisijungimus prie darbdavio serverio ir serveryje esancios darbuotojo elektroninio
pasto paskyros.

V. SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ATLIKIMO TVARKA

Nuotolinis darbas atliekamas naudojantis informaciniy rysSiy priemonémis ir kitomis darbdavio

suteikiamomis priemonémis bei funkcionalumais.

Darbuotojui, dirbanciam nuotolinj darba, tiesioginis vadovas uzduotis gali pateikti dokumenty

valdymo sistemos priemonémis, elektronine forma, siysdamas jas | darbuotojo, dirbancio

nuotolinj darba, darbinio elektroninio pasto dézute, Zodziu arba telefonu. Uzduotys taip pat

gali biti iS anksto suderintos ir pateiktos darbuotojui iki nuotolinio darbo pradzios.

Darbuotojo, dirbancio nuotolinj darbg, darbo laikas sutampa su darbo laiku, nustatytu

Istaigos vidaus tvarkos taisyklése, arba, jeigu darbuotojas dirba kitu nustatytu darbo laiku —

darbo laikas sutampa su nustatytu kitu laiku.

Nustatytg darbo laiko normg darbuotojas skirsto savo nuozitira, nepazeisdamas maksimaliyjy

darbo laiko ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Darbuotojas pats privalo tvarkyti savo

darbo laiko apskaitg. Jeigu darbo laikas nesutampa su [staigoje nustatytu, darbo savaités

paskutinés darbo dienos pabaigoje darbuotojas savo tiesioginiam vadovui turi atsiysti

informacijg (laisvos formos dokumente) apie darbo savaités metu dirbtg laikg, nurodant

kiekvieng dieng dirbtg darbo laika.

Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

5.5.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje buty nenutriikstanti interneto prieiga,
kompiuteriné technika ir telefonas;

5.5.2. privalo tikrinti savo darbinio elektroninio pasto dézute, o j darbdavio, kolegy ir klienty
elektroninius laiSkus ne reciau kaip 1 (vieng) kiekvieng darbo valanda;

5.5.3. atsiliepti j skambucius telefonu, o praleidus skambutj, perskambinti ne véliau nei per 1
(vieng) darbo valanda;

5.5.4. pavedimus ir uzduotis atlikti laiku;

5.5.5. esant butinybei, ne véliau kaip per 2 (dvi) valandas (jei tiesioginis vadovas nenurodo

ilgesnio atvykimo termino) atvykti j Istaigos patalpas ar | kitg nurodytg vietg darbuotojui

priskirtoms funkcijoms atlikti.

5.5.6. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy;

5.5.7. uz nuotolinio darbo rezultatus savo tiesioginiam vadovui atsiskaityti jprasta tvarka;

5.5.8. uztikrinti, kad tretiesiems asmenims nebity prieinamos darbuotojui suteiktos prieigos

ar kiti jstaigos konfidencialios informacijos duomenys.

Apie atliktas uzduotis darbuotojas turi informuoti asmenis, su kuriais susijusi atliekama

uzduotis.

Darbuotojas apie iskilusias problemas ir trukdzius atlikti darbo funkcijas nuotoliniu bldu turi

nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadovg ir/ar uz atitinkamy trukdziy sprendimg



5.8.

5.9.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

atsakingus asmenis.

Neblaivumo jtarimo atveju (nerisli kalba) jstaigos vadovas ar tiesioginis vadovas turi teise
atvykti iki darbuotojo nurodytos nuotolinio darbo vietos patikrinimui, arba, neblaivumo
patikrinimui darbuotojas privalo pats prisistatyti j Istaigg ar sveikatos priezitiros jstaiga.
Pasitvirtinus darbuotojo neblaivumo atvejui, nusalinimo nuo darbo procesas iSlieka toks pats,
kaip ir dirbant jstaigoje — darbuotojui suraSomas nusalinimo aktas. Darbuotojas nusalinamas
tg darbo dieng, neleidziant jam dirbti ir nemokant darbo uzmokescio. Nusalinimo aktas ir/ar
sprendimas darbuotojui pateikiami elektroniniu blidu. Darbuotojas gaves laiSkg per 2 (dvi)
valandas turi patvirtinti, kad laiSkg gavo ir su juo susipazino. Negavus atsakymo per nurodytg
terming, atsakingas darbuotojas turi teise paskambinti darbuotojui ir Zodziu informuoti apie
iSsiystg dokumenty, aptarti dokumento turinj. Tokiu atveju dokumentas bus laikomas
tinkamai jteiktu.

VI. SKYRIUS
DARBUOTOJO PAREIGA SAUGOTI DARBDAVIO INFORMACIJA

Darbuotojas yra atsakingas uz darbo funkcijy atlikimui naudojamos darbdavio informacijos
apsaugg. Darbuotojas turi pareigg uztikrinti, kad tretiesiems asmenims nebus prieinami
darbdavio darbuotojui suteikti prisijungimy ar kitos darbdavio konfidencialios informacijos
duomenys.

Dirbdamas nuotolinj darba, darbuotojas privalo laikytis batiny elektroninés informacijos

saugos reikalavimy.

Darbuotojas jsipareigoja:

6.3.1. nuotoliniam darbui naudojamu jrenginiu nesijungti kitais prievadais (tiek laidiniais, tiek
belaidziais), nei darbdavio suteiktais nuotoliniam darbui;

6.3.2. darbinj susirasingjimg vykdyti tik darbiniu elektroniniu pastu;

6.3.3. saugoti prisijungimo duomenis prie vidiniy ir iSoriniy tinkly, sukurty ir naudojamy
darbo funkcijoms atlikti;

6.3.4. nenaudoti prisijungimo prievado ne darbdavio suteiktuose jrenginiuose;

6.3.5. nenaudoti prisijungimo prievado tikslams, nesusijusiems su darbo santykiais;

6.3.6. apie pastebétus bandymus jsilauzti j nuotoliniam darbui skirtg jrenginj, prisijungimo
duomeny ar informacijos praradimg, nuotolinio darbo priemoniy sugadinimg ar
praradimg, nedelsdamas pranesti savo tiesioginiam vadovui;

6.3.7. savarankiskai nediegti j nuotolinio darbo jrenginius programinés jrangos;

6.3.8. imtis kity biitiny priemoniy darbdavio suteikty jrenginiy saugai uztikrinti.

VII. SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS ESANT EKSTREMALIAI SITUACIJAI

Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaligjg situacija ir (ar) karanting prioritetas
teiktinas nuotoliniam darbui, jei néra galimybés darbo sutartimi sulygto darbo atlikti
darbovietéje. Esant ekstremaliai situacijai, darbas nuotoliniu biidu skiriamas atsizvelgiant j
valstybés ekstremaliy situacijy komisijos vadovo arba Lietuvos Respublikos Kulttros
ministerijos sprendimus.

Esant ekstremaliai situacijai jstaigos darbuotojai dirba ir vadovaujasi Siuo nuotolinio darbo
tvarkos aprasu.

Esant ekstremaliai situacijai ir / ar karantinui elektroniniu pastu atsiysti prasymai dél darbo
nuotoliniu bddu yra laikomi kaip pasirasyti tikru parasu. Pasibaigus ekstremaliai situacijai
darbuotojai turi pasirasyti ant visy prasymy.

Darbuotojui nesutikus dirbti nuotoliniu budu ar nepateikus darbdaviui jokio atsakymo |
darbdavio pasitlymg dirbti nuotoliniu bidu, darbdavys ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo



termino atsakymui pateikti pabaigos — rastu nusalina darbuotojg nuo darbo, neleisdamas jam
dirbti ir nemokédamas darbo uzmokescio.

7.5. Darbdavio sprendime nusalinti darbuotojg nuo darbo turi biti nurodyta, kuriam laikui
darbuotojas nusalinamas, nusalinimo priezastis ir teisinis pagrindas.

7.6. Istaigos padaliniy vadovai, atsizvelgdami j darbuotojy vykdomy funkcijy specifika, jstaigos
vadovui pateikia praneSimus dél nuotolinio darbo jvedimo tikslingumo konkretiems
pavaldiniams.

7.7. Istaigos vadovas, jvertines praneSimuose pateiktg informacijg ir motyvus, priima sprendimg,
jformintg jsakymu arba rezoliucija, dél darbo organizavimo nuotoliniu budu konkretiems
darbuotojams.

7.8. ISnykus Tvarkos 7.1. punkte nurodytiems pagrindams arba atsizvelgdamas | jstaigos
padaliniy vadovy sitlymus, jstaigos vadovas gali priimti sprendimg, jformintg jsakymu arba
rezoliucija, dél darbo organizavimo nuotoliniu bidu atSaukimo.

VIII. SKYRIUS
NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE PRIPAZINIMO IR KVALIFIKAVIMO TVARKA BEI
SALYGOS DIRBANT NUOTOLINI DARBA

8.1. Nuotolinio darbo vieta yra laikoma darbuotojo darbo vieta. Nelaimingi atsitikimai, jvyke
nuotolinio darbo vietoje darbuotojui nustatytu darbo laiku, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy
tyrimg, buty laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

8.2. Kitais atvejais, jeigu darbuotojas patirty traumg vykdydamas ne darbo funkcijas ar laiku,
kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, jvykis nebuty laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe. Apie patirtg traumg darbuotojas (pats, jeigu pajégia) arba kitas jo jgaliotas
asmuo privalo nedelsdamas telefonu informuoti susizalojusio darbuotojo tiesioginj vadova ir
jstaigos vadova.

XI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Darbuotojo nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymimas kaip jprastas
darbo laikas.

9.2. Uzduodiy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu bidu
formuojamy uzduodiy ir atsiskaitymo uz jas.

9.3. Teise patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darbg, laikosi Sios Tvarkos, turi tiesioginis
vadovas ar jo paskirtas kitas darbuotojas.

9.4. Darbuotojas, norédamas nebedirbti nuotoliniu biidu, darbdaviui pateikia praSyma dél leidimo
dirbti nuotoliniu budu panaikinimo (2 priedas).

9.5. Tvarkos reikalavimy nevykdymas gali bt pripazintas darbo pareigy pazeidimu Lietuvos
Respublikos Darbo Kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojui, kuris nesilaiko Tvarkos nustatyty
reikalavimy, taip pat gali bati taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta
atsakomybé.

9.6. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Sioje Tvarkoje, tiesioginio
vadovo sitilymu galimybé dirbti nuotoliniu btdu ribojama arba nuo 1 iki 3 ménesiy
nesuteikiama.

9.7. Gincai, kylantys i$ Tvarkos nustatyty santykiy, sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymuose
nustatyta tvarka.




Koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio kamerinio
choro ,Polifonija“ nuotolinio darbo tvarkos apraso
1 priedas

(Prasymo leisti dirbti nuotoliniu biidu forma)

( darbuotojo vardas ir pavardé)

Koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio kamerinio

choro “Polifonija” vadovui

PRASYMAS LEISTI DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

Siauliai

Pageidaujama (-as) darbo
nuotoliniu biidu data ar
laikotarpis

Nuotolinio darbo vieta

Nuotolinio darbo laikas

Nuotolinio darbo dienos pradzia
ir pabaiga

Telefono numeris

Darbo priemonés, reikalingos
darbui nuotoliniu bidu

[1 neSiojamasis kompiuteris
[1 tarnybinis telefonas

O kita

Uztikrinu, kad nuotolinio darbo
vietoje

[ yra interneto prieiga
[ yra tarnybinis kompiuteris
[ yra tarnybinis mobilusis telefonas

[ tikrinsiu savo tarnybinio elektroninio pasto dézute, atsakysiu
j elektroninius laiskus ir atsiliepsiu j skambucius telefonu




O yra prieiga prie jstaigoje naudojamos dokumenty valdymo
sistemos ir tarnybinio elektroninio pasto dézutés

O pavedimus atliksiu laiku

[0 esant batinybei, per tiesioginio vadovo nurodytg laikg, bet ne
ilgesnj kaip 1 val. 30 min. atvyksiu j jstaigg atlikti man pavesty
funkcijy

O uZ nuotoliniu badu atliekamus darbus ar uZduotis prireikus
pateiksiu ataskaitg rastu tiesioginiam vadovui artimiausig darbo
dieng po nuotolinio darbo, o skubiais atvejais — atsiskaitysiu
nedelsiant, atsiunciant medziagg elektroniniu pastu ar kitais
bildais

O basiu blaivas, neapsvaiges nuo alkoholiniy gérimy, narkotiky,
toksiniy bei kity medziagy, kurios veika Zmogaus psichikg

Atsiskaitymo tvarka

Patvirtinu, kad:

1. Dirbdamas (-a) nuotoliniu bidu, laikysiuosi darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose
teisés aktuose nurodyty reikalavimy, darbo nuotoliniu bidu vieta ir darbui nuotoliniu bidu naudojamos
asmeninés darbo priemonés atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose, koncertinés jstaigos Siauliy
valstybinio kamerinio choro ,Polifonija“ darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose, nuotolinio darbo
tvarka reglamentuojanciuose dokumentuose;

2. Dirbdamas (-a) nuotoliniu bidu laikysiuosi Bendryjy elektroninés informacijos saugos
reikalavimy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716
»,Dél Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprasSo, Saugos dokumenty turinio gairiy
apraso ir Elektroninés informacijos, sudarancios valstybés informacinius isteklius, svarbos jvertinimo ir
valstybés informaciniy sistemy, registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraso
patvirtinimo”, reikalavimuy;

3. esu susipaZines (-usi) su duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais ir dirbdamas
nuotoliniu bldu informacijg ir asmens duomenis tvarkysiu taip, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su
jais susipazinti ir jais pasinaudoti, uZtikrinsiu gaunamos, siunc¢iamos informacijos sauguma ir
konfidencialuma;

4. dirbdamas (a) nuotoliniu bidu atsisakau prasyti kompensacijos uz asmeniniy darbo priemoniy
naudojima/nusidévéjima (asmeninis telefonas, kompiuteris, raSymo priemonés, kity darbo priemoniy
naudojimg darbo reikméms ir pan.).

Pareigos Vardas ir pavardé




Koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio
kamerinio choro ,Polifonija“ nuotolinio
darbo tvarkos apraso

2 priedas

( darbuotojo vardas ir pavardé)

Koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio kamerinio
choro “Polifonija” vadovui

PRASYMAS DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU PANAIKINIMO

(data)
Siauliai

Prasau nuo panaikinti leidimg dirbti nuotoliniu badu.
(data)

Pareigos Vardas ir pavardé




