PATVIRTINTA

K] Siauliy valstybinio kamerinio choro
,,Polifonija* vadovés 2023-09-22 jsakymu
Nr. VI-40

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO ISTATYMO NUOSTATU
LAIKYMOSI KONTROLES TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés K] Siauliy
valstybinis kamerinis choras ,,Polifonija“ administracijoje (toliau — Administracija) tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato Administracijos darbuotojy privaciy interesy deklaravimo, iSkilus
interesy konfliktui asmeny nusi$alinimo ar nusalinimo nuo sprendimy priémimo procediras,
prievoles ieskant kito darbo, vadovy pareigas, jgyvendinant interesy konflikty prevencija, privaciy
interesy deklaravimo kontrolg.

2. Siame dokumente vartojamos sgvokos:

2.1. Administracijos darbuotojai — K] Siauliy valstybinio kamerinio choro administracijos
valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurie jstaigos vadovo jsakymu
patvirtinti pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarase.

2.2. Atitikties pareigiinas —Vadovo jgaliotas asmuo, atsakingas uz interesy konflikty
prevencija Administracijoje, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
(toliau — Jstatymas) nuostaty laikymosi priezitrg ir kontrole, Administracijos darbuotojy
konsultavimg privaciy interesy deklaravimo, interesy konflikty prevencijos ir koordinavimo su
Vyriausigja tarnybinés etikos komisija klausimais.

2.3. Kitos sgvokos atitinka [statyme apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

3. Administracijos darbuotojai ir vadovas privaciy interesy deklaracijas (toliau —
Deklaracija) teikia vadovaudamiesi [statymo ir Apraso nuostatomis.

4. | pareigas priimamus, renkamus ir skiriamus asmenis, kuriems privaloma deklaruoti
privacius interesus ir pateikti Deklaracija, apie tai informuoja vadova, priémimo j pareigas metu.

5. Deklaracijos teikiamos (tikslinamos, papildomos) tik elektroniniu biidu Privaciy
interesy registre tiesiogiai portale per PINREG (https://pinreg.vtek.It/app/) ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny:

5.1. nuo priémimo ar paskyrimo j pareigas arba po deklaruojancio asmens statuso jgijimo

dienos;

5.2. nuo duomeny pasikeitimo dienos, jeigu pateiktoje deklaracijoje pasikeité nurodyti
duomenys apie Darbuotoja ir (ar) jo sutuoktinj, sugyventinj, partnerj ir (ar) privacius interesus.

6. Keiciant Deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant Deklaracijoje pastebétas klaidas
nauja Deklaracija nepildoma, o papildoma jau pateikta. Kiekvieng karta turi biiti pateikiama
patikslinta ar papildyta Deklaracija kartu su visais aktualiais deklaruotinais duomenimis.

7. Administracijos darbuotojai apie deklaravimo, deklaracijos patikslinimo ar papildymo
faktg ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos pateikimo informuoja savo tiesioginj vadova
ir Atitikties pareigiing.

111 SKYRIUS
ATITIKTIES PAREIGUNO FUNKCIJOS

8. Atitikties pareigiinas:


https://pinreg.vtek.lt/app/
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8.2. vykdo prevencines priemones, kad Administracijos darbuotojai deklaracijas pateikty
tinkamai ir nustatytu laiku;

8.3. konsultuoja Administracijos darbuotojus ir asmenis, pretenduojancius dirbti jstaigy
vadovais, privaciy interesy deklaravimo klausimais;

8.4. tikrina ir analizuoja Deklaracijy duomenis, atlicka jy stebéseng, o nustates
deklaravimo truikumus apie tai informuoja darbuotojg ir nustato terming jiems pasalinti. Nustacius,
kad Administracijos darbuotojas nepasalino triikumy ir (arba) nustatgs realy interesy konflikto
pavojy, nedelsdamas apie tai informuoja tiesioginj darbuotojo vadovg ir vadova,

8.5. pasikeitus duomenims, teikia vadovui tvirtinti aktualy darbuotojy pareigybiy, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasg;

8.6. administruoja PINREG sistema, pildo ir atnaujina aktualy Administracijos darbuotojy
sarasg, teikia jy duomenis Privaciy interesy registrui nustatyta tvarka, registruoja darbuotojy
nusiSalinimo ir nusalinimo atvejus PINREG sistemoje;

8.7. informuoja apie atliktus tyrimus ir priimtus sprendimus dél tarnybinés etikos (elgesio)
normy laikymosi Vyriausigjg tarnybinés etikos komisija teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS SKYRIU VADOVU PAREIGOS

9. Administracijos padaliniy vadovai (Skyriy vedé¢jai), uztikrindami pavaldziy
Administracijos darbuotojy interesy konflikty prevencija, privalo:

9.1. susipaZzinti su pavaldziy Administracijos darbuotojy, vieSai paskelbtose Deklaracijose
pateiktais duomenimis;

9.2. neskirti pavaldiems Administracijos darbuotojams, uzduociy, susijusiy su jstaigomis,
imonémis, kuriose jie turi privaciy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, narysté ir pan.), ar kity
uzduociy, galin€iy sukelti interesy konflikta;

9.3. priimti tik rastu pateikiamus darbuotojy nusiSalinimus nuo jiems interesy konflikta
sukelianéiy klausimy sprendimy rengimo, derinimo ir svarstymo bei perduoti juos vadovui.

9.4. uztikrinti, kad nusiSalings pavaldus darbuotojas, nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais;

9.5. jei pavaldus darbuotojas nepaiso jam pateikty rekomendacijy, inicijuoti jo nusalinimg
nuo tam tikry klausimy sprendimo procediiry ir, esant pagrindui, inicijuoti jo veiklos patikrinima;

9.6. darbuotojus, kurie teisés akty nustatyta tvarka pripazinti pazeidusiais Istatymo
reikalavimus, vienus metus nuo sprendimo priémimo dienos, nesitlyti skatinti, perkelti ar skirti j
aukstesnes pareigas;

9.7. pavaldZius Administracijos darbuotojus, kurie teisés akty nustatyta tvarka pripazinti
Sturk$c€iai paZeidusiais Jstatymo reikalavimus, trejus metus nuo sprendimo priémimo dienos,
nesitlyti skatinti, perkelti ar skirti j aukStesnes pareigas;

9.8. imtis priemoniy, kad bity pasalinta interesy konflikto grésmé, darbuotojui,
informavus apie tai, kad jis priémé sitilyma pereiti dirbti  kitg darba;

9.9. esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity Jstatymo nuostaty praktinio
taikymo, konsultuotis su Atitikties pareigiinu ir (ar) Vyriausigja tarnybinés etikos komisija.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGA NUSISALINTI

10. Darbuotojai privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant
sprendimus (visose stadijose), kad ir kaip tas sprendimas buty jvardijamas (pasitarimas, neformali
konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), kurie sukelia interesy konflikta, ir nedaryti jokios
itakos kity asmeny priimamiems sprendimams:

10.1. nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés
naudos gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;
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10.2. nusisalinti, kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy darbuotojas (ar jam artimi
asmenys) gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar kiti
Isipareigojimai (susij¢ su kreditoriais, skolininkais, sutarties Salimis ir kt.);

10.3. nusisalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus d¢l juridiniy asmeny, su kuriais
Darbuotojas (jam artimi asmenys) yra susijes akcijomis, naryste, einamomis pareigomis ar kitais
rysiais.

11. Darbuotojai turi tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

11.1. atsiradus interesy konflikta kelianc¢ioms privaciy interesy deklaracijoje
nenurodytoms aplinkybéms, nedelsiant papildyti Deklaracija;

11.2. pranesti rastu tiesioginiam vadovui prie§ pradedant interesy konflikta sukeliancio
sprendimo rengimo, svarstymo ar pri€mimo procediirg arba pacios procediiros metu apie interesy
konflikta, o Zodziu — kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo
procediiroje dalyvaujantiems asmenims bei Atitikties pareigtinui;

11.3. pranesti rastu komisijos ar darbo grupés pirmininkui, jeigu interesy konfliktas iskilo
dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, o jeigu asmuo buvo paskirtas komisijos ar darbo
grupés pirmininku, rastu informuoti tiesioginj vadova;

11.4. nedalyvauti interesy konflikta sukelianc¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procedurose (palikti posédziy sale, kabineta ar kitg patalpa, vykstant nuotoliniam
posédziui — atsijungti nuo nuotolinio posédzio ir pan.);

11.5. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas biity tinkamai uzfiksuotas atitinkamame
dokumente (pavyzdZziui, posédzio protokole nurodyta, kas ir dél kokios priezasties nusiSalino, kada
i8¢jo ir sugrjzo | posédziy salg ar atsijungé ir prisijungé prie nuotolinio posédzio);

11.6. nusalintam nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar pri€mimo procediry,
apie tai pranesti Atitikties pareigtinui.

12. VieSojo pirkimo komisijos nariai, asmenys, vadovo paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai bei pirkimy iniciatoriai pareiga
nusiSalinti vykdo, vadovaudamiesi Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy,
pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy
iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019-
12-19 sprendimu Nr. KS-339 D¢l perkanciosios organizacijos ar perkan¢iojo subjekto vadovy,
pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procedirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy
iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

13. Dél Darbuotojy nusisalinimo priémimo sprendzia vadovas. Vadovas, vadovaudamasi
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos patvirtintais kriterijais, motyvuotu raSytiniu sprendimu
gali nepriimti pareikSto nusiSalinimo ir jpareigoti asmenj dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar
priimant sprendimg. Duomenys apie sprendimg nepriimti pareiksto nusisalinimo elektroninémis
priemonémis per penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikiami Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai jos nustatyta tvarka.

14. Nesant Darbuotojo nusiSalinimo, vadovas motyvuotu rasytiniu sprendimu nusalina
Darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiry, kity tarnybiniy
pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio darbuotojo dalyvavimas sukels
interesy konflikta.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEVOLES IESKANT KITO DARBO IR APRIBOJIMAI PASIBAIGUS
TARNYBAI

15. Darbuotojas privalo pranesti tiesioginiam vadovui apie visus pasitilymus pereiti dirbti
1 kita darba, jeigu tokie pasitilymai gali Siam asmeniui sukelti interesy konflikta.

16. Darbuotojas privalo nedelsdamas raStu informuoti savo tiesioginj vadovg apie tai, kad
jis priémé sitilyma pereiti dirbti j kitg darba. Tiesioginis vadovas, nustatgs, kad Sis asmuo yra artimai
tarnybos santykiais susijes su busimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad biity
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pasalinta interesy konflikto grésmé (neskirti konkreciy uzduociy, jas perduoti kitam
darbuotojui, apriboti prieigg prie atitinkamos tarnybinés informacijos ir pan.).

17. Darbuotojai, baigiantys eiti pareigas Administracijoje ar jstaigos vadovas
informuojami apie apribojimus pasibaigus tarnybai, pasirasant ApraSo prieda.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Darbuotojai atsako uz Deklaracijos nepateikima, pavéluotg pateikimg, pateikiamy
duomeny teisinguma ir tikruma bei tiesioginio vadovo ir kity Siame ApraSe numatyty asmeny
informavimg apie interesy konflikta sukeliancias aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo
rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta, Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.




Esu

Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés
Siauliy valstybinio kamerinio choro
,,Polifonija* tvarkos apraso

priedas

NFORMAVIMAS APIE APRIBOJIMUS PASIBAIGUS TARNYBAI

informuotas apie tai, kad nustojes eiti Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy

derinimo jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje nurodytas pareigas:

SusipaZinau:

vienus metus negaliu eiti pareigy juridiniame asmenyje, kuriame per paskutinius
vienus darbo metus K] Siauliy valstybinio kamerinio choro ,Polifonija“
administracijoje tiesiogiai rengiau, svars¢iau ar priémiau sprendimus, susijusius su
juridinio asmens (nepaisant jo teisinés formos ir nuosavybés) veiklos prieziiira ar
kontrole, arba sprendimus, kuriais Siam juridiniam asmeniui buvo skirta 1éSy i$
Lietuvos Respublikos valstybés ar savivaldybiy biudzety ir pinigy fondy, ar kitus su
turtu susijusius sprendimus;

vienus metus neturiu teisés sudaryti sandoriy su K] Siauliy valstybinio kamerinio
choro ,,Polifonija* administracija ir naudotis jstaigos teikiamomis individualiomis
lengvatomis (apribojimai netaikomi dél sandoriy, kurie buvo sudaryti anks¢iau, negu
asmuo pradéjo dirbti valstybinéje tarnyboje, arba yra pratesiami, taip pat dél sandoriy,
kurie sudaromi vieSo konkurso biidu, ir sandoriy, kuriy suma per metus nevir$ija
5000 Eur);

vienus metus negaliu atstovauti fiziniams ar juridiniams asmenims institucijose ir

jstaigose klausimais, kurie buvo priskirti mano tarnybinéms pareigoms.

(ParaSas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)




3 straipsnis. Deklaruojanciy asmeny pareigos:

1. ViesSyjy interesy virSenybei uztikrinti deklaruojantys asmenys privalo:

1) nesaliskai, sgziningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas;

2) teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad
nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

3) nesinaudoti tarnybinémis pareigomis ar tarnybiniu statusu asmeninei naudai gauti;

4) pritmdami sprendimus, vadovautis jstatymais ir visy asmeny lygybés principu,

5) nesinaudoti vieSai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai,

6) nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis valstybés ar savivaldybiy valdomu turtu ne
tarnybinei veiklai, iSskyrus jstatymuose ar Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose
nustatytas iSimtis.

2. Deklaruojantys asmenys privalo Sio jstatymo nustatyta tvarka deklaruoti privacius
interesus.

3. Asmenys, pretenduojantys dirbti valstybingje tarnyboje, privacius interesus deklaruoja Sio
Istatymo nustatytais atvejais ir tvarka.

4. Asmenys, nustoje dirbti valstybingje tarnyboje, turi §io jstatymo ketvirtajame skirsnyje

nustatytas pareigas ir jiems taikomi Sio jstatymo ketvirtajame skirsnyje nustatyti apribojimai.

ANTRASIS SKIRSNIS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

4 straipsnis. Priva¢iy interesy deklaracija

1. Privatis interesai deklaruojami Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai (toliau — VTEK)
arba kitiems S$io jstatymo 5 straipsnyje nurodytiems subjektams pateikiant privaciy interesy
deklaracija (toliau — deklaracija). Uz deklaracijoje pateikty duomeny tikrumga atsako deklaruojantis
asmuo.

2. Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir istaigy, kity vieSojo sektoriaus subjekty ir Sio
Jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje nurodyty juridiniy asmeny, kuriuose dirba deklaruojantys asmenys,
(toliau visi kartu — institucijos ir jstaigos) vadovai ar jy jgalioti asmenys informuoja j pareigas
renkamus, priimamus ir skiriamus asmenis ir asmenis, kuriems privaloma deklaruoti privacius
interesus kitais pagrindais (deklaruojan€io asmens statusg turintis asmuo), apie pareiga pateikti
deklaracija. Deklaruojantis asmuo apie $ig pareigg informuojamas priémimo, skyrimo j pareigas ar
deklaruojancio asmens statuso jgijimo metu.

3. Sio jstatymo nuostatos dé¢l privadiy interesy deklaravimo ir §io jstatymo 11 ir
13 straipsniai taip pat taikomi:

1) politiniy partijy pirmininkams ir pirmininky pavaduotojams;

2) valstybés politiky visuomeniniams konsultantams, padéjéjams, pataréjams;

3) Lietuvos Respublikos Seimo komitety patvirtintiems ekspertams;

4) ministerijy kolegijy nariams;
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5) akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy, kuriy akcijos, suteikian¢ios daugiau
kaip 1/2 balsy visuotiniame akcininky susirinkime, nuosavybés teise priklauso valstybei ar
savivaldybei (savivaldybéms), Siy bendroviy patronuojamyjy (dukteriniy) akciniy bendroviy ar
uzdaryjy akciniy bendroviy stebétojy taryby, valdyby nariams, struktiiriniy padaliniy vadovams ir
juy pavaduotojams;

6) valstybés ar savivaldybiy jmoniy valdyby nariams;

7) Privalomojo sveikatos draudimo tarybos nariams, Privalomojo sveikatos draudimo
tarybos visuomeniniams pataréjams, Nacionalinés sveikatos tarybos nariams, gydytojams,
odontologams ir farmacijos specialistams, dirbantiems asmens sveikatos priezitiros ar vaistinés
veiklos licencija turin€iose biudzetinése ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar
savivaldybé, valstybés ir savivaldybiy jmonése ir jmonése, kuriy valstybei ar savivaldybei
nuosavybés teise priklausanc¢iy akcijy suteikiami balsai visuotiniame akcininky susirinkime ar
turimos juridinio asmens dalyvio teisés kity teisiniy formy juridiniuose asmenyse leidzia daryti
lemiamg jtaka $iy juridiniy asmeny veiklai;

8) perkanciosios organizacijos ar perkanc¢iojo subjekto (toliau kartu — perkantysis subjektas)
vadovams, perkanciojo subjekto pirkimy komisijy nariams, perkanciojo subjekto vadovo
paskirtiems atlikti supaprastintus pirkimus asmenims, perkanciojo subjekto atliekamy pirkimy
procediirose dalyvaujantiems ekspertams, viesojo pirkimo, pirkimo, atliekamo vandentvarkos,
energetikos, transporto ar paSto paslaugy srities perkanciojo subjekto, koncesijos iniciatoriams
(toliau — pirkimo iniciatorius);

9) institucijos ar jstaigos sprendimu sudaryty ar valstybés pareigiiny paskirty nuolatiniy
komisijy ir taryby, turin¢iy vieSojo administravimo jgaliojimus ir priimanciy privalomo pobiidzio
sprendimus nepavaldiems asmenims, nariams;

10) aukstyjy mokykly, kuriy bent vienas i§ steigéjy yra valstybé ar savivaldybé, valdymo
organy nariams;

11) kitiems vieSojo sektoriaus subjekty darbuotojams, kuriy pareigy sarasg tvirtina
institucijos ar jstaigos vadovas, suderings su VTEK. ] §j sarasa gali biiti jtraukiamos pareigos,
kurioms priskirtos funkcijos yra susijusios su valstybés ar savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy
fondy léSy valdymu, valstybés ir savivaldybiy turto valdymu, naudojimu ir disponavimu juo,

administraciniy sprendimy rengimu bei priémimu ar vieSyjy paslaugy teikimu.



