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2020 m. vasario 24 d. jsakymu Nr. VI-12

DARBUOTOJU NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUSTATYMO IR JU
NUSALINIMO NUO PAREIGU (DARBO) TVARKOS APRASAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy nustatymo tvarkos
apraSas (toliau — aprasas) nustato Istaigos darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medZiagy (toliau — apsvaigimas) kontrolés, medicinines apZiuros neblaivumui ar apsvaigimui
nustatyti atlikimo ir neblaiviy darbuotojy nusalinima nuo darbo tvarka.

2. I8kvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skys¢iuose Istaigoje nustatoma etilo alkoholio
koncentracija darbo metu:

2.1. darbuotojams, vairuojantiems transporto priemong darbo reikalais, kuriy didziausioji
leidZiamoji masé didesné kaip 3,5 t arba Kkuri turi daugiau kaip 9 sedimgsias vietas bei darbuotojams,
darbo reikalais vairuojantiems B kategorijos transporto priemones ir Kuriy vairavimo stazas yra iki
dviejy mety — 0 promiliy;

2.2. jeigu alkoholis vartotas pagal protokolo reikalavimus — 0,4 promiles;

2.3. kitiems (visiems) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj — 0,2 promilés.

3. Istaigos darbuotojai, pastebéje neblaivy ar apsvaigusj Koncertinés istaigos giauliq valstybinio
kamerinio choro »Polifonija“ darbuotojg, privalo apie tai praneti tiesioginiam vadovui ar Istaigos
administracijai, bei imtis reikiamy priemoniy nelaimei iSvengti.

4. Jei darbuotojo etilo alkoholio koncentracija vir§ija nustatyty leidziamg norma, ta dieng jam neleidziama
dirbti ir nemokamas darbo uzmokestis.

S. Tikrinti darbuotojo neblaivuma, visais atvejais, turi teisg darbuotojas, vykdantis choro inspektoriaus
darbo funkcijas.

IL VEIKSMAI ITARUS DARBUOTOJA NEBLAIVUMU (GIRTUMU) AR APSVAIGIMU NUO
PSICHIKA VEIKIANCIY MEDZIAGU

6. Darbuotojo neblaivumas tikrinamas, kai darbuotojui yra biidingi neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
poZymiai: nuo darbuotojo sklinda alkoholio kvapas, darbuotojas svirduliuoja, nerisliai kalba, pastebima jo
neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti poZzymiai), nekoordinuoti judesiai,
nestabili laikysena, yra kiti pozymiai.

7. Ivertinus 6 punkte nurodytas aplinkybes ir, esant pagristam jtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus ar
apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medZiagy, nedelsiant suraomas Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy aktas (1 priedas) (toliau — Nugalinimo aktas).

8. Darbuotojai gali biiti profilaktiskai tikrinami dél neblaivumo (girtumo) darbo pradzioje ar pabaigoje,
koncerty/renginiy, tarnybiniy komandiruoéiy metu.

9. Darbuotojo neblaivumas nustatomas:

9.1. naudojant alkotesterj, kuriam teisés akty nustatyta tvarka atlikta metrologiné patikra. Alkotesteris gali
biti naudojamas tik tuo atveju, kai darbuotojas sutinka atlikti tokj tikrinimg

9.2. siuniant ar pristatant darbuotoja j asmens sveikatos priezidiros jstaigg atlikti medicinines apzitiros.

10. Jeigu darbuotojas nesutinka biti tikrinamas alkotesteriu ir nesutinka su nusalinimu (apie tai pazymi
Nusalinimo akte ar nepasirado Nugalinimo akto), administracija turi teis¢ siysti jj j sveikatos priezidros
istaiga medicininei apZidirai. Siuntimas (2 priedas) dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo
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véliau kaip per 2 valandas. Darbuotojas privalo administracijai nedelsiant pristatyti pazyma i3 sveikatos
prieZitiros jstaigos dél alkoholio kiekio kraujyje.

I'1. Atlikus darbuotojo patikrinima, siekiant alkotesteriu nustatyti ar paneigti darbuotojo neblaivuma,
tikrinantis asmuo apie tai surago darbuotojo neblaivumo (girtumo) nustatymo aktg (3 priedas), su kuriuo
pasiraSytinai supazindinamas patikrintas darbuotojas.

12. Kiekvienas tikrinimo atvejis registruojamas tam skirtame Zurnale (4 Priedas ).

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Istaigos darbuotojy medicininés apzitros islaidas apmoka Jstaiga. Jeigu ASP] medicininés apZiiiros
atlikimo akto iSvada patvirtina, kad darbuotojas buvo neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikiangiy
medZiagy, medicininés apZitros i$laidas istaigai kompensuoja darbuotojas.

14. Pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy darbo
metu darbo vietoje, laikomas iurk&&iu darbo pareigy paZeidimu.

15. Nusalinant ir (ar) tikrinant techninémis priemonémis darbuotoja, itarimg neblaivumu (girtumu) ar
apsvaigimu nuo psichika veikiangiy medZiagy, rekomenduojama vadovautis 5 priede pateikta Neblaiviy
(girty) ar apsvaigusiy darbuotojy tikrinimo techninémis priemonémis ir nualinimo nuo darbo schema.

16. Lietuvos Respublikos Administraciniy nusiZengimo kodeksas numato, kad administracinius
nusiZengimus tiriantys ir protokolus suradantys pareigiinai (Valstybiné darbo inspekeija, policija) darbuotojui
gali skirti $ias baudas:

16.1.neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika veikiandiy medziagy
darbuotojo buvimas darbo vietoje, Juridiniy asmeny patalpose ar teritorijoje darbo metu arba pasibaigus
darbo laikui, taip pat darbuotojo vengimas pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo uZtraukia bauda nuo 30
iki 90 eury (Administraciniy nusizengimo kodekso 98 str. 1 d.).




Darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo ir nusalinimo nuo darbo
tvarkos apraso

1 priedas

K| SIAULIY VALSTYBINIO KAMERINIO CHORO ,,POLIFONIJA%
DARBUOTOJO, ITARIAMO NEBLAIVUMU (GIRTUMU) AR APSVAIGIMU, NUSALINIMO NUO DARBO
AKTAS Nr,

20 m. d., val. min.
(data) (laikas)

(suradymo vieta)

darbuotojas (-a)

(padalinio pavadinimas)

(vardas, pavarde, pareigos)
jtartas (-a) neblaivumu (girtumu) ir/ar apsvaiges nuo psichikg veikiangiy medziagy esant poZymiams:

[l i8 burnos sklindantis alkoholio kvapas [ neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus,
agresyvus, vangus ir kt.)

LI nerili kalba L) nekoordinuoti judesiai

L negali eiti tiesia linija ,peda po pedos* 00 negali stovedamas pirstu pataikyti j nosies galg

nusalintas (-a) nuo darbo ir siungiamas (-a) medicininei apzitrai neblaivumui (girtumui) ir/ar apsvaigimui nuo
psichika veikiangiy medzZiagy nustatyti.

Siuntimas del neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo | asmens sveikatos prieziros jstaiga;

(iteiktas; nejteiktas)
Darbuotojas atsisake medicinines apzidros atlikimo:

(taip; ne)
Darbuotojas atsisake vykti darbdavio transportu:

(taip; ne)
Nusalinimo akta uzpildé:

Istaigos vadovas ar jgaliotas asmuo:

(vardas, pavardé, parasas)
Komisijos nariai:

(vardas, pavarde, parasas)

(vardas, pavardé, paradas)

Nusalinamo darbuotojo jragas ranka apie susipazinima su nusalinimo aktu:

(susipaZinau ir sutinku/nesutinku su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo)

(vardas pavarde, parasas, data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipazinti su nusalinimo aktu*

Istaigos vadovas ar jgaliotas asmuo:

(vardas, pavardé, parasas)
Komisijos nariai:

(vardas, pavarde, parasas)

(vardas, pavarde, parasas)

*Pildoma, fei nusalinamas darbuotojas atsisako susipaZinti su nudalinimo aktu.
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Darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo ir nudalinimo nuo darbo
tvarkos apraso

N h
olifona

SIUNTIMAS ASMENS NEBI_:AIVUMQ (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMUI Nr.

20 m. d., val. min.
(data) (laikas)

(surasymo vieta)

(vardas, pavardé, gimimo metai)
itartas (-a) neblaivumu (girtumu) ar apsvaigimu nuo psichikg veikian¢iy medziagy ir siunéiamas (-
a) i Siauliy Priklausomybés ligy centra (Daubos g. 3, Siauliai, tel. (8-41) 455644) medicininei
apZitrai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy medziagy nustatyti.

SIUNTEJAS: KI Siauliy valstybinis kamerinis choras »Polifonija“ j/k 188200756, Augros al.15,
Siauliai.

Apmokéjimg pa gal pateiktg sqskaitq garantuojame.

(pristatanéiojo jmones darbuotojo vardas, pavarde, pareigos, parasas)

Siuntimg gavau:

(paradas) (vardas, pavarde)



Darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo ir nusalinimo nuo darbo

tvarkos apraso
3priedas
K] SIAULIY VALSTYBINIO KAMERINIO CHORO , POLIFONIJA*

DARBUOTOJO NEBLAIVUMO (GIRTUMO) NUSTATYMO AKTAS Nr.

(d;la)
20 m. men. d.___val. __ min.
darbuotojas
(vardas, pavardé, pareigos)
jtartas neblaivumu (girtumu) esant pozymiams:
U i8 burnos sklindantis alkoholio kvapas [J neadekvati elgsena  (susijaudines, dirglus,
agresyvus, vangus ir kt.)
[J nerisli kalba [J nekoordinuoti judesiai
L' negali eiti tiesia linija ,péda po pedos" [ negali stovedamas pirstu pataikyti j nosies galg
Alkotesteriu nustatyta

(alkotesterio pavadinimas ir Nr.)

promiles alkoholio

(skaitiais ir Zodziais)
koncentracija iSkvéptame ore. Darbuotojas nusalintas nuo darbo.

Su aktu susipaZinau ir su tikrinimo rezultatais sutinku:

(darbuotojo vardas, pavarde, parasas)

DARBUOTOQJAS:

(pildo darbuotojas, Jei atsisako tikrintis techninémis priemenémis ar nesutinka su tikrinimo rezultatais. Nurodoma: ,atsisakau®/,nesutinku” ir

prieastis, vardas, pavarde, paradas)

Istaigos vadovas ar jgaliotas asmuo:

(vardas, pavarde, pareigos, parasas)

Komisijos nariai:

(vardas, pavardé, pareigos, paradas)

(vardas, pavarde, pareigos, parasas



