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KONCERTINES JSTAIGOS
SIAULIU VALSTYBINIO KAMERINIO CHORO “POLIFONIJA” VADOVAS

ISAKYMAS
DEL SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS PATVIRTINIMO

2022 m. spalio 31 d. Nr. V]-19
Siauliai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsniu, Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 11 straipsniu, atsizvelgdama j Valstybinés darbo inspekcijos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos metodines rekomendacijas smurto ir priekabiavimo
darbo aplinkoje prevencijai bei ] jstaigos nuostaty 19,2 p.:

1. Tvirtinu koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio kamerinio choro ,,Polifonija®
smurto ir priekabiavimo prevencijy politikg (pridedama).

2. P avedu jstaigos struktiiriniy skyriy vadovams uztikrinti tinkamg jstaigos smurto ir

priekabiavimo atvejy vertinimo ir nagrin¢jimo politikos jgyvendinima savo skyriuje.

Vadove Nijolé Saimininkiené



PATVIRTINTA

Koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio
kamerinio choro ,,Polifonija* vadovés
2022 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. V]- 19

5 KONCERTINES ISTAIGOS
SIAULIU VALSTYBINIO KAMERINIO CHORO ,,POLIFONIJA*
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio kamerinio choro ,,Polifonija (toliau — jstaiga) smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos (toliau _Politika) tikslas — numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir
veiksmingas prevencijos priemones, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo bei
padéti darbuotojams aiSkiai ir tiksliai suprasti galimas smurto ir priekabiavimo darbe apraiskas,
atpazinti jy pozymius bei Zinoti teisinés gynybos budus.

2. Visi Istaigos darbuotojai privalo aktyviai dalyvauti draugiSkos, Zmogaus orumg gerbiancios, lygias
galimybes ir nediskriminavimg uZztikrinancios darbo aplinkos kairime.

3. Si Politika parengta vadovaujantis: Lietuvos Respublikos Konstitucija; Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu; Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos jstatymu; Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos istatymu; Lietuvos Respublikos darbo kodeksu; Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybos priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo prevencijos taisyklémis

) Il SKYRIUS
TAISYKLESE VARTOJAMOS SAVOKOS

4. Atsakingas asmuo — Jstaigos vadovo skiriamas asmuo, pirmasis gaunantis pranesimg ar skunda
apie jvykj ir pagal nustatytg tvarka organizuojantis skundo ar jvykio nagrinéjima.

5. Komisija — Jstaigos vadovo jsakymu sudaryta ne maziau trijy darbuotojy komisija priekabiavimo,
smurto, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo atvejui tirti.

6. Nukentéjusysis — jstaigos darbuotojas, patyres ar galimai patyres psichologinj smurtg ir mobingg
darbe.

7. PraneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie priekabiavimg, seksualinj
priekabiavimg, smurtg ar persekiojima.

8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidZiamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

9. Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikStas seksualinio pobtidzio elgesys,
kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmenj, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, prieSiska, jam
nemaloni, Zeminanti ar zeidZianti aplinka.

10. Skundas - nukentéjusio asmens raSytinis kreipimasis dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto ar persekiojimo.

11. Skundziamasis — asmuo, de¢l kurio elgesio pateiktas praneSimas, skundas del priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto.



12. Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tyCinis fizinis, psichinis, seksualinis,
ekonominis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturting, fizin¢ ar materialing Zala.

111 SKYRIUS
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO,
SMURTO AR PERSEKIOJIMO FORMOS

13. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireikSti Siomis
formomis:
e Psichologinis smurtas:

Izeidingjimas; nepagristy pastaby teikimas; grasinimas; draudimas; gasdinimas; Zeminimas;
uzgauliojimas; pasiekimy nuvertinimas; Smeizimas; ignoravimas; manipuliavimas; sarkazmas; noras
iSjuokti; riksmai; pakeltas tonas; kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama darbuotoja jskaudinti,
jbauginti, sumenkinti.

e Ekonominis smurtas:

Daromas poveikis susidoroti su darbuotoju finansiskai; grasinimai neskirti skatinimo priemoniy
ar jy moké¢jimo nutraukimas; darbuotojo nuvertinimas pagal nuopelnus ir kvalifikacija; neleidimas
dirbti ir kt.

e Seksualinis smurtas:

Juokas ar Saipymasis i$ kito darbuotojo seksualumo ar kiino; jzeidZianciy pareiskimy darymas,

izeidinéjimas, pravardziavimas dél asmens seksualiniy nuostaty ar elgesio, kt.
e Fizinis smurtas:

MusSimas; stumdymas; trenkimas; tampymas; daikty métymas; turto naikinimas; suzeidimas —

kiino suzalojimas, kt.

13.1. Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, galintis pasireiksti
jvairiomis formomis. Psichologinis smurtas gali biiti atpazjstamas pagal kelis pozymius: pasikartojima,
trukme, stipréjima, piktnaudziavimg valdzia ar ty€inj elgesj.

KAS NERA LAIKOMA PSICHOLOGINIU SMURTU:

DazZniausiai pasitaikantys atvejai, kai darbuotojas teisétus darbdavio veiksmus gali nepagristai
jvertinti kaip psichologinj smurta:

e Pagrista darbin¢ kritika — darbdavys turi teis¢ vertinti darbuotojo dalykines savybes, darbo
rezultatus. Veiklos vertinimo metu darbuotojui gali buti jvardijami jo atlickamo darbo
trukumai ir privalumai, iSreiSkiamos pastabos.

e Reiklumas — darbdavys gali tikrinti, ar darbuotojas laikosi darbo sutartimi pavesty pareigy,
reikalauti laikytis lokaliniy teisés akty reikalavimy (pvz. atvykti i darbg laiku, drausti palikti
darbo vietg be tiesioginio vadovo leidimo ir kt.)

o Kilaidingas psichologinio smurto suvokimas — darbuotojas gali nezinoti teisés akty reikalavimy,
kuriy privaloma laikytis, tinkamai néra susipazings su jstaigos vidaus (norminiais) teisés aktais
ir pan.

e Tarp darbdavio ir darbuotojo kil¢ nesusipratimai, diskusijos, nuomoniy nesutapimai savaime
negali buti vertinami kaip psichologinis smurtas.

13.2. Ekonominis smurtas gali biiti suprantamas kaip darbuotojo Zeminimas dél ekonominés
priklausomybés ir (ar) patirtos/patiriamos ekonominés Zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos;



13.3. Seksualinis smurtas gali buti suprantamas kaip késinimasis ne tik j darbuotojo sveikata, kiino
nelieCiamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma;

13.4. Fizinis smurtas gali buti suprantamas kaip veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausmg ir (arba)
suzaloti.

14. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

14.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zinioje ar
atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

14.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis;
14.3. su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

14.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

14.5. pakeliui  darbg ar i§ darbo.

15. PrieSsmurtiné strategija istaigoje:

15.1. kiek jmanoma grei¢iau sustabdyti arba pakeisti nepriimtinus veiksmus, kuriais késinamasi ]
atskiro darbuotojo ar jy grupés garbg ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma;

15.2. netoleruojama bet kokia smurto ir priekabiavimo forma;

15.3. nagrinéjami visi gauti praneSimai dé¢l smurto ir priekabiavimo darbe ir sprendziami visi su tuo
susije konfliktai;

15.4. visi asmenys, susij¢ su smurto ir prickabiavimo darbe atveju, turi galimybe i§sakyti savo pozitrj;
15.5. sprendimai turi biiti priimami laikantis objektyvumo ir nesaliSkumo principu;

16. Darbuotojy, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurtg ir priekabiavimg darbe, veiksmy schema
pateikta 1 priede.

IV. SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO (DARBO ETIKOS) TAISYKLES

17. Visi jstaigos darbuotojai turi laikytis jstaigos etikos kodekse nustatyty elgesio (darbo etikos)
taisykliy, kuriomis siekiama sukurti darbo aplinka, ginancia ir sauganciag darbuotojo ar darbuotojy
grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie€iamumg.

18. Pagrindinés darbuotojy elgesio taisyklés numatytos 2 priede.

V SKYRIUS )
PRANESIMU IR SKUNDU PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

19. Darbuotojas, pagristai manantis, kad patyré ar galimai patyré smurtg ir prickabiavima, turi teis¢
apie tai pranesti ZodZiu arba rastu atsakingam asmeniui.

20. PraneSime darbuotojui rekomenduojama nurodyti:

20.1. jvykio situacija, apraiskas ir aplinkybes;

20.2. ar nepriimtinai elgési jstaigoje dirbantis asmuo ar kitas asmuo (klientas ir kt.), jei yra Zinoma,
pateikti detalesne informacija (varda, pavarde ir pan.);

20.3. galimus liudininkus;

20.4. pateikti kitg turimg informacijg (teisétai padarytus garso jrasus, susira§inéjimus ir pan.)

21. Visi pranesimai (tiek zodiniai, tiek raSytiniai) turi biiti registruojami bei nagrinéjami. Atsakingas
asmuo, pranes$imus registruoja neviesame registre (3 priedas).

22. Jei praneSimas gaunamas paStu, dokumenty valdymo funkcijas atliekantis darbuotojas pranesimo
neregistruoja. Nedelsdamas, bet ne véeliau kaip kita darbo diena, ji perduoda atsakingam asmeniui,
kuris uzregistruoja jj tam skirtame registre.

23. Atsakingas asmuo gautg informacijg nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, turi pateikti
Istaigos vadovui.



24. Istaigos vadovas, jvertings gauto pranesimo situacija, apraiSkas ir aplinkybes, nurodo atsakingam
asmeniui iSnagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj arba sudaro komisijg i§ ne maziau kaip trijy
asmeny (vengiant paskirti su tyrimu galimai susijusj ir suinteresuota darbuotoja, pvz., tiesioginj
vadova ar pavaldinj), smurto ir prickabiavimo darbe atvejo nagrinéjimui.

25. Pagrindinés atsakingo asmens arba komisijos funkcijos:

25.1. jvertinti gautg informacijg apie patirta smurtg ir prickabiavima per jmanomai trumpiausig laika,
bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos;

25.2. jvykj tirti i§samiai, diskretiskai, sgZiningai ir jautriai tiek asmens pateikusio prane$img ar skunda,
tiek skundziamojo asmens atzvilgiu, atsizvelgiant j poveikj nukentéjusiam asmeniui bei tokio pobudzio
veiksmy specifiSkuma, asmeninj pobiidj;

25.3. apklausti pranesimg pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys apklausiamos
atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galincius suteikti papildomos informacijos, jei to
pageidauja praneSimg pateikes asmuo;

25.4. apklausiant nukentéjusjjj, skundziamgjj ar liudytoja, rekomenduotina neiSsakyti savo nuomonés
ar vertinimo dél suzinoty fakty. Kontroliuoti kalbos tong ir parinkti mandagius, neutralius ZodZius.
Formuoti konkrecius ir aiskius klausimus, nepateikti klausimy su menamu atsakymu;

25.5. jei reikia surinkti papildoma informacija, susijusia su pranesSimu, iSsiaiSkinti papildomas jvykio
aplinkybes;

25.6. jvykio nagringjimui skirti 15 darbo dieny su galimybe pratesti §j terming;

25.7.18nagrinéjus smurto ir prickabiavimo darbe atvejj, pateikti iSvada jstaigos vadovui, kuris priima
sprendimg d¢l tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie priimta sprendimg informuoti
darbuotoja, pateikusj pranesima (jei darbuotojas to pageidavo).

26. Atsakingas asmuo arba komisija turi teisg:

26.1. sitilyti jstaigos vadovui suteikti nukentéjusiajam galimybe neatvykti j darbo vieta, kol bus
nagrinéjamas praneSimas, t.y. jei yra galimyb¢ dirbti jam i§ namu;

26.2. teikti pasitilymus jstaigos vadovui dél tolimesniy veiksmy priémimo nukentéjusiojo ir asmens,
Kuris elgési nepriimtinai ar dél kurio darbuotojas patyré smurtg ir priekabiavima, atzvilgiu,

26.3. rekomenduoti jstaigos vadovui atmesti praneS§ima kaip nepagrista.

27. PraneSimo nagrinéjimo principai:

27.1. nekaltumas — asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél jo nepriimtino elgesio;
27.2. operatyvumas — atvejo nagrinéjimas atliekamas per jmanomai trumpiausia termina;

27.3. betarpiSkumas— visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam, kuris
elgési ar galimai elgési nepriimtinai, liudininkui (ams) sudaromos visos galimybés pateikti
paaiskinimus;

27.4. neSaliSkumas — atvejis nagrinéjamas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy
vertinimo.

28. Konfidencialumas:

28.1 atsakingas asmuo ir (ar) komisija privalo uZtikrinti konfidencialumg. DraudZiama atskleisti bet
kokia informacija, susijusiag su smurto ir priekabiavimo darbe nagrinéjimu, nagrin€jimo procese
nedalyvaujantiems asmenims;

28.2. darbuotojui, pateikusiam praneSima, uztikrinamas konfidencialumas;

28.3. bet koks persekiojimas ar prieSiskas elgesys prie§ darbuotoja, kuris pateiké praneSimg dél patirto
smurto ir priekabiavimo, yra draudZiamas ir yra laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

VII SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONES

29. Istaigoje yra matytos pagrindinés prevencinés priemones:



29.1. psichosocialinés aplinkos gerinimas:

29.1.1. uztikrinti teisingumg ir saugumo jausmg darbo vietoje. Pagarbiai ir objektyviai vertinti
darbuotojy galimybes, jy darbo rezultatus, saziningai skirstyti jstaigos iSteklius ir teisingg atlygj uz
darbg. Siekti, kad darbuotojy darbo kruvis biity optimalus ir kad uzduotims atlikti pakakty darbo laiko;
29.1.2. uztikrinti saugig ir sveika darbo aplinkg visais su darbo santykiais susijusiais klausimais;
29.1.3. gerinti darbuotojy darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

29.1.4. atsizvelgti i darbuotojy bendradarbiavimag kartu (ar darbuotojams patinka dirbti kartu, ar sutaria
ir dirba vieningai, ar darbai paskirstomi tolygiai, kaip sekasi kartu dirbti skirtingy profesijy
specialistams, ar daznai vyksta konfliktai);

29.1.5. darbuotojams turi buti aiSku, ko 1§ jy tikimasi darbe. Darbas turi biiti aiskiai apibréztas,
darbuotojai turi biiti tinkamai apmokyti konkrec¢iam darbui;

29.1.6. darbuotojai turi pasitikéti savo tiesioginiu vadovu, tiesioginis vadovas turi riipintis, kaip
jauciasi jam pavaldiis darbuotojai;

29.1.7. siekiant iSvengti smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje atvejy padaugéjimo reikia vengti
besitesianciy streso situacijy, stebéti atvejus;

29.2. fizinés darbo aplinkos gerinimas:

29.2.1. uztikrinti, kad darbo vietos biity patogios ir saugios — atitinkancios darbo vietoms nustatytus
teisés akty reikalavimus;

29.2.2. uztikrinti, kad darbo priemonés buty techniskai tvarkingos ir prizifirimos;

29.3. smurto ir priekabiavimo darbe atveju registravimas ir nagrinéjimas:

29.3.1. darbuotojai turi buti informuoti apie galimybe pranesti apie patirtg ar galimai patirta smurtg ir
priekabiavima darbe;

29.3.2. darbuotojy smurto ir prickabiavimo darbe atvejai registruojami ir nagriné¢jami jstaigoje
nustatyta tvarka.

29.4. bendradarbiavimas:

29.4.1. darbuotojai turi biti skatinami atvirai kalbéti apie smurto ir priekabiavimo darbe problema,
kurti pagarbg grista bendravimg ir pan.;

29.4.2. efektyviam ir s¢kmingam Politikos jgyvendinimo ir vykdymo procesui turi biti jtraukti
darbuotojai ir jy atstovai;

29.4.3. darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas turi biiti pagrjstas pagarba ir atvirumu.

29.5. atsakingo asmens paskyrimas:

29.5.1. atsakingas asmuo turi:

29.5.1.1.organizuoti pagalbos suteikimg darbuotojams, patyrusiems smurtg ir prickabiavimg darbe;
29.5.1.2. konsultuoti darbuotojus smurto ir priekabiavimo darbe klausimais ar kilus konfliktui;
29.5.1.3. isklausyti darbuotojy nuogastavimus bei organizuoti viding komunikacija (informuoti
darbuotojus apie psichologinio smurto darbe atvejus bei jy sprendimus, galimus psichologinio smurto
pavojus ir budus kaip apsaugoti save);

29.5.1.4. vykdyti kitas jstaigos vadovo pavestas funkcijas, susijusias su smurto ir priekabiavimo
prevencija;

29.6. pagalbos suteikimas smurtg ir priekabiavimg patyrusiems asmenims:

29.6.1. uztikrinti visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kity) pagalba nukentéjusiajam,
kuris gali jausti nerima, baimg, irzluma, miego sutrikimus, pykti, susierzinimg ir kitus psichologinius
poZymius;

29.6.2. esant poreikiui, nukentéjusiajam suteikti pagalbg kreipiantis j teisma;

29.7. kraStutiniy priemoniy taikymas smurtautojui:

29.7.1. rastiski jspéjimai, perkélimas j kita skyriy ar pareigas, atleidimas i§ darbo. Pries taikant Sias
priemones abi pusés turi buti objektyviai iSklausytos (atsizvelgta j paaiSkinimus, aplinkybes, ankstesnj
smurtautojo elgesj), inicijuojamas neformalus pokalbis su smurtautoju.



30. Istaigos vadovas paskiria asmenj/asmenis, atsakingg/atsakingus uz prevencijos priemoniy
organizavimg ir jgyvendinima.

31. Prevencijos priemones gali biiti taikomos kartu arba jgyvendinamos palaipsniui, prioriteto tvarka.
32. Prevencijos priemongs turi biiti perzitirimos (atsizvelgiant jstaigoje nustatytas smurto ir
priekabiavimo darbe apraiskas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos.

33. ISnagrinéjus smurto ir prickabiavimo darbe atvejj gali biiti numatomos papildomos prevencijos
priemonés.

VIlI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Uz melagingus praneS$imus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
35. Darbuotojai turi teis¢ teikti pasitilymus dél Politikos nuostaty tobulinimo

SUDERINTA su koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio kamerinio choro
,Polifonija* profesinés sgjungos pirmininku S. Cekanausku



Koncertings jstaigos Siauliy valstybinio kamerinio
choro ,,Polifonija“ smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos

2 priedas

KONCERTINES ISTAIGOS
SIAULIU VALSTYBINIO KAMERINIO CHORO ,,POLIFONIJA®
DARBUOTOJU ELGESIO ATMINTINE

Nepriimtinas elgesys (sarasas nebaigtinis):

Darbo salygy bloginimas ir kt.; Nepagrista kritika dél atlikty uzduociy ir kt.; Tikrovés neatitinkancios
informacijos, galin¢ios padaryti zalos darbuotojo garbei ir orumui, skleidimas ir kt.; Nemalonts
skirtingo turinio komentarai ir kt.; Darbuotojo atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly;
Nesidalinimas informacija ir kt.; Nuolatinis darbuotojo praSymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir
kt.; Neadekvatus darbo kriivio nustatymas ir kt.; Manipuliavimas darbo uzmokes¢iu ir kt.; Keliami
nejgyvendinami reikalavimai ir kt.; Piktas paSiepimas, kandi ironija ir kt.; Laidomos paSaipios
pastabos apie darbuotoja ar asociatyviis juokai ir kt.; Bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos
emocijos ir kt.; VieSi komentarai, kuriais siekiama darbuotoja paZzeminti, sumenkinti, panieka ir kt.;
Izeidimai, siekiant sumazinti darbuotojo pasitikéjimg savimi ir kt,; Veiksmai, pareiSkimai ar gestai,
kurie nukreipti | darbuotojo savigarbg ir saviverte, siekiant paZzeminti.

Priimtinas elgesys (sarasas nebaigtinis):

Atviras ir teisingas bendravimas; Abipusiai naudingo konflikty sprendimo priémimas; Noras siekti
kompromiso; Nuomonés vertinimas; ISklausymas be asmeninio iSankstinio nusistatymo; Pagarbus ir
tolerantiskas elgesys su kolegomis; Elgesys, leidziantis darbo metu kitiems jaustis fiziSkai ir
emociskai saugiai; Pagalbos profesingje veikloje suteikimas kitiems kolegoms; Dalijimasis patirtimi
ir ziniomis; Savo profesiniy klaidy pripazinimas; Nepiktnaudziavimas suteiktomis galiomis ar
suteiktais jgaliojimais.

Nepamirskite, Juis turite teise:

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraiSky; Turéti aiSkiai apibréZtas darbo
funkcijas ir atsakomybe; Dalyvauti mokymuose, skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai;
Ripintis savo kultiros darbe puosel¢jimu ir bendravimo kokybe; Derinti darbo ir asmeninio
gyvenimo poreikius; Dalyvauti vertinant profesing rizikg; Dalyvauti kuriant ir jgyvendinant
prieSsmurting strategijg; Teikti pasiiilymus smurto ir priekabiavimo prevencijos klausimais; Naudotis
Numatytomis smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis.

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta ir smurtag ar priekabiavima dél lyties
(smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prieS asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis
tam tikro lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobtidzio veiksmai ar
garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje
laikomi Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio
3 dalies 4 punktg).




Koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio
kamerinio choro ,,Polifonija“ smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos

3 priedas

KONCERTINES ISTAIGOS
SIAULIU VALSTYBINIO KAMERINIO CHORO ,,POLIFONIJA*
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA REGISTRAS

Eil. Nr.

Smurto ir priekabiavimo atvejis

PraneSimg pateikgs asmuo




Koncertinés jstaigos Siauliy valstybinio
kamerinio choro ,,Polifonija*“ smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos

1 priedas

KONCERTINES ISTAIGOS
SIAULIU VALSTYBINIO KAMERINIO CHORO ,,POLIFONIJA
DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA

Veiksmy taikymas

Tiesioginj Perduoda gauta informacija
vadova atsakingam asmeniui

Kai netinkamai elgiasi
bendradarbiai, paslaugy vartotojai ar -
kiti tretieji asmenys

nesti
Istaigoje nustatyta
Atsakingam tvarka organizuoja
asmeniui atvejo nagrinéjima
Prangst

Kai netinkamai elgiasi tiesioginis
vadovas arba tiesioginis vadovas
nesiima veiksmy ~. . ..
mce\lptls ! Svarsto gauta informacija ir nurodo

\\A Istaigos atsakingam  organizuoti  atvejo
vadova nagrinéjima
. Profesing sajunga, darbo
Visai atvejais, jskaitant kai taryba, darbuoto.Jq atstovus;
darbuotojas negauna pagalbos viduje Gali kreiptis j N ..ValStyme darbo
___________ > inspekcija;

. Darbo gincy komisija;

. Generaling  prokuratiirg

(norint gauti praneséjo statusy);

. Bendrosios kompetencijos

teicmiig

- pagrindiniai veiksmai;
- galimi Kiti veiksmai.



