PATVIRTINTA

K] Siauliy valstybinio kamerinio choro
,,Polifonija® vadovés 2023-09-22 jsakymu
Nr. VI-40

(2026-01-26 K] Siauliy valstybinio
Kamerinio choro ,,Polifonija“ vadovo
jsakymu Nr. V1-7)

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO ISTATYMO NUOSTATU
LAIKYMOSI KONTROLES TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés K] Siauliy
valstybinis kamerinis choras ,,Polifonija* administracijoje (toliau — Administracija) tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato Administracijos darbuotojy privaciy interesy deklaravimo,
iSkilus interesy konfliktui asmeny nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy priémimo
procediiras, prievoles ieSkant kito darbo, vadovy pareigas, jgyvendinant interesy konflikty
prevencija, privaciy interesy deklaravimo kontrolg.

2. Siame dokumente vartojamos sgvokos:

2.1. Administracijos darbuotojai — K] Siauliy valstybinio kamerinio choro
administracijos valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurie jstaigos
vadovo jsakymu patvirtinti pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, sarase.

2.2. Atitikties pareigiinas —Vadovo jgaliotas asmuo, atsakingas uz interesy konflikty
prevencija Administracijoje, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
(toliau — JIstatymas) nuostaty laikymosi prieziiirg ir kontrole, Administracijos darbuotojy
konsultavima privaciy interesy deklaravimo, interesy konflikty prevencijos ir koordinavimo su
Vyriausigja tarnybinés etikos komisija klausimais.

2.3. Kitos sgvokos atitinka Jstatyme apibréZtas sgvokas.

IT SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

3. Administracijos darbuotojai ir vadovas privaciy interesy deklaracijas (toliau —
Deklaracija) teikia vadovaudamiesi [statymo ir Apraso nuostatomis.

4. ] pareigas priimamus, renkamus ir skiriamus asmenis, kuriems privaloma deklaruoti
privacius interesus ir pateikti Deklaracija, apie tai informuoja vadova, pri€mimo } pareigas metu.

5. Deklaracijos teikiamos (tikslinamos, papildomos) tik elektroniniu biidu Privaciy
interesy registre tiesiogiai portale per PINREG (https://pinreg.vtek.It/app/) ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny:

5.1. nuo priémimo ar paskyrimo j pareigas arba po deklaruojancio asmens statuso jgijimo

dienos;

5.2. nuo duomeny pasikeitimo dienos, jeigu pateiktoje deklaracijoje pasikeité nurodyti
duomenys apie Darbuotojg ir (ar) jo sutuoktinj, sugyventinj, partnerj ir (ar) privacius interesus.

6. Keiciant Deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant Deklaracijoje pastebétas
klaidas nauja Deklaracija nepildoma, o papildoma jau pateikta. Kiekvieng karta turi biti
pateikiama patikslinta ar papildyta Deklaracija kartu su visais aktualiais deklaruotinais
duomenimis.


https://pinreg.vtek.lt/app/
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7. Administracijos darbuotojai apie deklaravimo, deklaracijos patikslinimo ar
papildymo fakta ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos pateikimo informuoja savo
tiesioginj vadova ir Atitikties pareigiing.

III SKYRIUS
ATITIKTIES PAREIGUNO FUNKCIJOS

8. Atitikties pareiglinas:

8.2. vykdo prevencines priemones, kad Administracijos darbuotojai deklaracijas pateikty
tinkamai ir nustatytu laiku;

8.3. konsultuoja Administracijos darbuotojus ir asmenis, pretenduojancius dirbti jstaigy
vadovais, privaciy interesy deklaravimo klausimais;

8.4. tikrina ir analizuoja Deklaracijy duomenis, atlieka jy stebéseng, o nustatgs
deklaravimo tritkumus apie tai informuoja darbuotojg ir nustato terming jiems pasalinti. Nustacius,
kad Administracijos darbuotojas nepasalino trikumy ir (arba) nustatgs realy interesy konflikto
pavojy, nedelsdamas apie tai informuoja tiesioginj darbuotojo vadova ir vadova;

8.5. pasikeitus duomenims, teikia vadovui tvirtinti aktualy darbuotojy pareigybiy, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasa;

8.6. administruoja PINREG sistema, pildo ir atnaujina aktualy Administracijos
darbuotojy saraSa, teikia jy duomenis Privaciy interesy registrui nustatyta tvarka, registruoja
darbuotojy nusisalinimo ir nuSalinimo atvejus PINREG sistemoje;

8.7. informuoja apie atliktus tyrimus ir priimtus sprendimus dél tarnybinés etikos
(elgesio) normy laikymosi Vyriausigjg tarnybinés etikos komisija teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS SKYRIU VADOVU PAREIGOS

9. Administracijos padaliniy vadovai (Skyriy vedé¢jai), uztikrindami pavaldziy
Administracijos darbuotojy interesy konflikty prevencija, privalo:

9.1. susipazinti su pavaldZziy Administracijos darbuotojy, vieSai paskelbtose
Deklaracijose pateiktais duomenimis;

9.2. neskirti pavaldiems Administracijos darbuotojams, uZduociy, susijusiy su jstaigomis,
Jmoneémis, kuriose jie turi privaciy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, naryste ir pan.), ar kity
uzduociy, galin¢iy sukelti interesy konflikta;

9.3. priimti tik rastu pateikiamus darbuotojy nusiSalinimus nuo jiems interesy konfliktg
sukelian¢iy klausimy sprendimy rengimo, derinimo ir svarstymo bei perduoti juos vadovui.

9.4. uztikrinti, kad nusisalings pavaldus darbuotojas, nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais;

9.5. jei pavaldus darbuotojas nepaiso jam pateikty rekomendacijy, inicijuoti jo
nusalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediiry ir, esant pagrindui, inicijuoti jo veiklos
patikrinima;

9.6. darbuotojus, kurie teisés akty nustatyta tvarka pripazZinti pazeidusiais [statymo
reikalavimus, vienus metus nuo sprendimo priémimo dienos, nesitilyti skatinti, perkelti ar skirti j
aukstesnes pareigas;

9.7. pavaldzius Administracijos darbuotojus, kurie teisés akty nustatyta tvarka pripazinti
SiurkSciai pazeidusiais Jstatymo reikalavimus, trejus metus nuo sprendimo priémimo dienos,
nesitilyti skatinti, perkelti ar skirti j aukStesnes pareigas;

9.8. imtis priemoniy, kad bty paSalinta interesy konflikto grésme, darbuotojui,
informavus apie tai, kad jis priemeé siiilymg pereiti dirbti j kitg darbg;

9.9. esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity Istatymo nuostaty praktinio
taikymo, konsultuotis su Atitikties pareigiinu ir (ar) Vyriausigja tarnybinés etikos komisija.

V SKYRIUS
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DARBUOTOJU PAREIGA NUSISALINTI

10. Darbuotojai privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant
sprendimus (visose stadijose), kad ir kaip tas sprendimas biity jvardijamas (pasitarimas, neformali
konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), kurie sukelia interesy konflikta, ir nedaryti jokios
jtakos kity asmeny priimamiems sprendimams:

10.1. nusisalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés
naudos gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;

10.2. nusisalinti, kai sprendimai susij¢ su asmenimis, 1§ kuriy darbuotojas (ar jam artimi
asmenys) gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar kiti
Jsipareigojimai (susije¢ su kreditoriais, skolininkais, sutarties Salimis ir kt.);

10.3. nusisalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus del juridiniy asmeny, su
kuriais Darbuotojas (jam artimi asmenys) yra susij¢s akcijomis, naryste, einamomis pareigomis ar
kitais rySiais.

11. Darbuotojai turi tinkamai atlikti pareigg nusisalinti:

11.1. atsiradus interesy konflikta kelian¢ioms privaciy interesy deklaracijoje
nenurodytoms aplinkybéms, nedelsiant papildyti Deklaracija;

11.2. pranesti rastu tiesioginiam vadovui prie§ pradedant interesy konflikta sukeliancio
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios procediiros metu apie interesy
konflikta, o Zodziu — kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo
sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims bei Atitikties pareigiinui;

11.3. pranesti rastu komisijos ar darbo grupés pirmininkui, jeigu interesy konfliktas
iSkilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, o jeigu asmuo buvo paskirtas komisijos ar
darbo grupés pirmininku, rastu informuoti tiesioginj vadova;

11.4. nedalyvauti interesy konflikta sukelianc¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procedurose (palikti posédziy sale, kabineta ar kita patalpa, vykstant nuotoliniam
posédziui — atsijungti nuo nuotolinio posédzio ir pan.);

11.5. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas bity tinkamai uzfiksuotas atitinkamame
dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole nurodyta, kas ir dél kokios priezasties nusisalino,
kada i8¢jo ir sugrizo i posédziy sale ar atsijunge ir prisijunge prie nuotolinio posédzio);

11.6. nuSalintam nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiry,
apie tai pranesti Atitikties pareigtinui.

12. VieSojo pirkimo komisijos nariai, asmenys, vadovo paskirti atlikti supaprastintus
pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai bei pirkimy iniciatoriai pareigg
nusisalinti vykdo, vadovaudamiesi Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy,
pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy
iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2019-12-19 sprendimu Nr. KS-339 D¢l perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto
vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto
vadovy paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir
pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

13. D¢l Darbuotojy nusisalinimo priémimo sprendzia vadovas. Vadovas, vadovaudamasi
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos patvirtintais kriterijais, motyvuotu raSytiniu sprendimu
gali nepriimti pareikSto nusiSalinimo ir jpareigoti asmenj dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar
priimant sprendimg. Duomenys apie sprendimg nepriimti pareiksto nusiSalinimo elektroninémis
priemonémis per penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos pateikiami Vyriausiajai
tarnybinés etikos komisijai jos nustatyta tvarka.

14. Nesant Darbuotojo nusiSalinimo, vadovas motyvuotu raSytiniu sprendimu nusalina
Darbuotojg nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediry, kity tarnybiniy
pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio darbuotojo dalyvavimas sukels
interesy konflikta.

VI SKYRIUS
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DARBUOTOJU PRIEVOLES IESKANT KITO DARBO IR APRIBOJIMAI
PASIBAIGUS TARNYBAI

15. Darbuotojas privalo pranesti tiesioginiam vadovui apie visus pasitlymus pereiti dirbti
1 kita darba, jeigu tokie pasitlymai gali Siam asmeniui sukelti interesy konflikta.

16. Darbuotojas privalo nedelsdamas raStu informuoti savo tiesioginj vadova apie tai,
kad jis priémé sitilyma pereiti dirbti j kitag darbg. Tiesioginis vadovas, nustates, kad §is asmuo yra
artimai tarnybos santykiais susijes su biisimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad
buty pasalinta interesy konflikto grésmeé (neskirti konkreCiy uzduoCiy, jas perduoti kitam
darbuotojui, apriboti prieigg prie atitinkamos tarnybinés informacijos ir pan.).

17. Darbuotojai, baigiantys eiti pareigas Administracijoje ar jstaigos vadovas
informuojami apie apribojimus pasibaigus tarnybai, pasirasant Apraso prieda.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Darbuotojai atsako uz Deklaracijos nepateikima, pavéluota pateikima, pateikiamy
duomeny teisinguma ir tikruma bei tiesioginio vadovo ir kity Siame ApraSe numatyty asmeny
informavimg apie interesy konflikta sukeliancias aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo
rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta, Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.




Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés
Siauliy valstybinio kamerinio choro
,,Polifonija*“ tvarkos apraso

priedas Nr. 1

INFORMAVIMAS APIE APRIBOJIMUS PASIBAIGUS TARNYBAI

Esu

informuotas apie tai, kad nustojes eiti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy

interesy derinimo jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje nurodytas pareigas:

SusipaZzinau:

vienus metus negaliu eiti pareigy juridiniame asmenyje, kuriame per paskutinius
vienus darbo metus K] Siauliy valstybinio kamerinio choro , Polifonija“
administracijoje tiesiogiai rengiau, svars€iau ar priémiau sprendimus, susijusius su
juridinio asmens (nepaisant jo teisinés formos ir nuosavybés) veiklos priezilira ar
kontrole, arba sprendimus, kuriais Siam juridiniam asmeniui buvo skirta 1éSy i$
Lietuvos Respublikos valstybés ar savivaldybiy biudzety ir pinigy fondy, ar kitus su
turtu susijusius sprendimus;

vienus metus neturiu teisés sudaryti sandoriy su K] Siauliy valstybinio kamerinio
choro ,,Polifonija* administracija ir naudotis jstaigos teikiamomis individualiomis
lengvatomis (apribojimai netaikomi dél sandoriy, kurie buvo sudaryti anks¢iau, negu
asmuo pradéjo dirbti valstybing¢je tarnyboje, arba yra pratesiami, taip pat dél
sandoriy, kurie sudaromi vieSo konkurso budu, ir sandoriy, kuriy suma per metus
nevirsija 5 000 Eur);

vienus metus negaliu atstovauti fiziniams ar juridiniams asmenims institucijose ir

Istaigose klausimais, kurie buvo priskirti mano tarnybinéms pareigoms.

(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)

(Data)




Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés
Siauliy valstybinio kamerinio choro
»Polifonija* tvarkos apraso priedas Nr. 2

SIAULIU VALSTYBINIO CHORO ,,POLIFONIJA“ PAREIGYBIU, KURIAS EINANTYS
ASMENYS PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS, SARASAS:

Vadovas Istaigos vadovas

Skyriu vedéjai Meno skyriaus vadovas

Bendryjy reikaly skyriaus vadovas

Vadybos ir komunikacijos skyriaus vadovas

Specialistai Viesyjy pirkimy specialistai (iniciatorius, organizatorius,
komisijos nariai)

Vyr. buhalteris

Bubhalteris

Administratorius

Priedas patvirtintas
2026-01-26 jsakymu Nr. VI]-7




